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Note
Ce rapport d’activités couvre l’exercice 
s'étendant du 1er avril 2023 au 31 mars 
2024, à l’exception des activités liées à la 
Journée internationale contre l’homophobie 
et la transphobie qui s’est déroulée le 
17 mai 2024. Pour des raisons pratiques, 
les données relatives à la Journée 
internationale publiées dans ce rapport 
s’étendent du 1er juin 2023 au 31 mai 2024.

L’acronyme LGBTQI2S+ désigne les 
personnes qui se reconnaissent dans la 
diversité sexuelle et la pluralité des identités 
et des expressions de genre. Cela inclut, 
mais ne se limite pas, aux personnes 
lesbiennes, gaies, bisexuelles, trans 
(binaire et non-binaire), queer, intersexes, 
bispirituelles (2s), asexuelles et à l’ensemble 
des réalités non binaires.
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Mot du 
président
Au cours des dernières années, nous avons assisté à des avancées significatives dans la lutte 
pour les droits des personnes LGBTQI2S+. Toutefois, nous avons également été témoins d'une 
inquiétante recrudescence de la violence et de reculs dans certains domaines, y compris des 
droits que nous pensions avoir acquis.

La haine anti-LGBTQ+ semble se propager, entraînant une augmentation préoccupante des 
violences à l'encontre des personnes de la diversité sexuelle et de genre. L'année 2023-2024  
a été marquée par de nombreux homicides ciblant nos communautés à travers le monde.

Face à cette situation, le conseil d’administration de la Fondation Émergence a pris très au 
sérieux son rôle crucial. En effet, en tant qu'organisme dédié à la sensibilisation, à l’information 
et à l’éducation du grand public, nous avons mobilisé toutes nos ressources et toutes nos 
actions pour appeler à la vigilance et dénoncer ces actes dévastateurs qui impactent non 
seulement les individus directement concernés, mais aussi la société dans son ensemble. 
Ce fut d’ailleurs le thème de notre campagne annuelle pour la 22e édition de la Journée 
internationale contre l’homophobie et la transphobie : « Lorsque les droits des personnes 
LGBTQI2S+ reculent, c’est toute la société qui revient en arrière ».

Ce thème puissant met en lumière l’importance de l’avancement continu des droits LGBTQI2S+ 
pour le bien-être de toute la société. En dénonçant les idées dépassées, nous contribuons à 
faire évoluer les mentalités et à promouvoir l’égalité pour toustes.

Comme vous le découvrirez dans ce rapport, la Fondation Émergence poursuit avec 
détermination sa mission, tant au Québec qu’au Canada et à l’international. En tant que porte-
parole, j’ai eu l’opportunité de tisser des liens solides avec des partenaires internationaux, que 
ce soit à New York, Abidjan, Paris, ou lors de visites à Ottawa et à Québec, où j'ai rencontré des 
personnalités politiques. Ces échanges témoignent de la reconnaissance de la Fondation 
Émergence bien au-delà de nos frontières, ainsi que de la présence d’allié.e.s prêts à soutenir 
notre mission. Cette reconnaissance internationale est de bon augure pour l’avenir. Je 
remercie d’ailleurs la Maire de Paris, Anne Hidalgo, ainsi que l’Adjoint à la Maire de Paris en 
charge des droits humains, de l’intégration et de la lutte contre les discriminations, notre cher 
ami Jean-Luc Roméro, pour m’avoir demandé de coprésider le jury du Prix international pour 
les droits des personnes LGBTQIA+ de Paris, remis le 17 mai dernier.

Je souhaite exprimer ma profonde gratitude à toute l’équipe, à son directeur général, 
au conseil d’administration pour leur travail exceptionnel. Je remercie également nos 
gouverneur.e.s, nos bénévoles, nos partenaires et bailleurs de fonds pour leur soutien 
inestimable, qui demeure constant après tant d’années.

Je remercie enfin toutes celles et tous ceux qui s’impliquent et croient en notre cause, 
en notre mission et en nos actions.

Patrick Desmarais  
Président de la Fondation Émergence
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Mot du 
directeur général
Cette année est particulièrement significative pour moi, car elle marque ma dixième 
année à la Fondation Émergence. En réfléchissant à ce parcours, je ne peux qu’éprouver 
une immense fierté en voyant comment notre organisme a évolué et grandi au fil des 
années. Au cours de cette décennie, nous avons réalisé des progrès considérables grâce 
à l’implication inestimable de nombreux bénévoles et gouverneur.e.s, qui croient en notre 
cause et en notre mission. Je souhaite dédier ce rapport d’activités à ces personnes, dont 
l'engagement indéfectible a rendu possible l’émergence de nouveaux projets et initiatives 
qui façonnent notre avenir. 

L'année 2023-2024 a été marquée par des faits saillants notables, notamment une grande 
augmentation des demandes de formations et de notre service d'accompagnement 
en entreprise. Ce volet programmatique, en pleine expansion, se consolide et nous 
poursuivrons cette dynamique dans les années à venir. Parallèlement, nous continuons 
de promouvoir et de soutenir nos programmes phares : la Journée internationale contre 
l’homophobie et la transphobie, Pour que vieillir soit gai, Famille choisie, ProAllié, et En finir 
avec les thérapies de conversion.

Je tiens à souligner le travail remarquable accompli en étroite collaboration avec 
le conseil d’administration. Ensemble, nous avons renforcé nos compétences et 
connaissances, notamment en matière de gouvernance et de gestion financière, afin de 
mieux accomplir notre mission. Ces efforts ont été cruciaux pour améliorer notre efficacité 
et assurer une gestion transparente et responsable de notre organisation.

Malheureusement, l'année 2023-2024 a été marquée par une préoccupation mondiale 
croissante : le recul des droits des personnes LGBTQI2S+. Alors que certains pays 
occidentaux, jadis perçus comme des modèles en matière de droits LGBTQI2S+, ont 
été témoins de nombreux actes anti-LGBTQ+, nous devons redoubler de vigilance. 
Nous prenons cette situation très au sérieux et poursuivrons notre travail avec une 
détermination accrue pour contrer ces tendances préoccupantes.

Enfin, je souhaite exprimer ma profonde gratitude envers mon équipe. Leur dévouement 
quotidien et leur capacité à se surpasser année après année sont des sources 
d’inspiration constante. 

Je suis honoré de la confiance qu’on m’accorde pour exercer mon rôle de directeur 
général au cours de ces dix dernières années. Merci à toutes et à tous pour votre 
engagement continu, votre soutien et votre passion. Ensemble, nous continuerons à faire 
avancer notre cause et à défendre les droits des personnes LGBTQI2S+ avec force et 
détermination.

Laurent Breault 
Directeur général
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Fondation Émergence
Mission : éduquer, informer et sensibiliser​​

La Fondation Émergence a pour mission d’éduquer, d’informer et de sensibiliser 
la population aux réalités des personnes qui se reconnaissent dans la diversité 
sexuelle ainsi que la pluralité des identités et des expressions de genre. Cela 
inclut, mais ne se limite pas, aux personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles, trans 
(binaires et non-binaires), queer, intersexes, bispirituelles (2s), asexuelles et à 
l’ensemble des réalités non binaires.

À cet effet, la Fondation vise au Québec, au Canada et à l’international à  

• Favoriser leur inclusion dans la société ;

• Contrer l’homophobie, la lesbophobie, la biphobie, la transphobie, et toute autre forme de
discrimination, de préjugés, d’attitudes négatives envers la diversité sexuelle, la pluralité des
identités et des expressions de genre ;

• Promouvoir leur égalité juridique et sociale et le respect de leurs droits ;

• Contribuer à leur bien-être et leur épanouissement, ainsi que celui de leurs proches tout au
cours de leur vie ;

• Identifier les enjeux et les besoins émergents afin d’y répondre.

Vision
Agir pour l’émergence d’un monde inclusif à la diversité sexuelle et de genres

Conseil 
d’administration
Le conseil d’administration de la Fondation Émergence 
est composé de neuf personnes administratrices élues 
par l’Assemblée des personnes gouverneur.e.s.

Nous remercions chaleureusement Annie Pullen-Sansfaçon, 
Davy-Anthony Sabourin et Dimitri Girier, dont leur mandat 
s’est terminé en cours d’année, pour leur contribution en 
tant que membre du conseil d’administration. La Fondation 
est heureuse de continuer à les compter parmi les 
personnes gouverneur.e.s.

Patrick Desmarais
Président

Élodie Palluet
Vice-présidente

Alexandre Geleyn
Administrateur

Béthanie Cloutier
Vice-présidente

Martin Caillé
Trésorier

Philippe Schnobb
Administrateur

Cong Hien Nguyen
Vice-président

Samuel Tremblay
Secrétaire

Sandra Carbone
Administratrice

Valeurs
Coopération 
La collaboration est essentielle pour 
atteindre nos objectifs. C’est pourquoi 
nous travaillons avec le gouvernement, 
avec divers organismes et de nombreux 
partenaires de tous les milieux.

Diversité 
Nous encourageons la diversité au niveau 
de nos employé.e.s, des personnes 
gouverneures et de nos partenaires.

Éducation 
Nous mettons l’éducation au cœur de notre 
mission, tant dans le partage que dans 
l’acquisition du savoir. 

Inclusivité 
En nous ouvrant au monde, à la nouveauté 
et aux autres, nous visons à construire un 
monde inclusif qui réalise que la diversité est 
une force. 

Leadership 
Nous nous engageons auprès de nos 
communautés pour innover, être proactifs 
et nous tenir au courant de l’émergence de 
nouvelles réalités.  

Respect 
Nous prônons le respect de soi et des autres 
comme le socle de toute relation.
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Comités
La Fondation Émergence a trois comités dont le mandat est de 
veiller à ce que le conseil d’administration puisse s’assurer d’une 
veille stratégique en continu sur les programmes, les finances, la 
gestion des risques et les pratiques de gouvernance.

Béthanie Cloutier
Présidente

Martin Caillé
Président

Sandra Carbone

Alexandre Geleyn

Christina Thomas

Dimitri Girier

Cong Hien Nguyen
Vice-Président

Marie Laure Leclercq

Équipe

Laurent Breault
Directeur général

Brigitte Marier
Adjointe administrative

Olivia Baker
Formatrice et experte contenu

Coves Larose
Responsable à la recherche  
et la rédaction 

Daniel Gosselin
Responsable de la programmation

Raja Dridi
Chargée de programmes

Julie-Maude Beauchesne
Intervenante psychosociale (externe)

Julien Rougerie
Formateur et expert contenu

Sebastien Houle
Chargé des communications

Quentin Dufranne
Chargé de programmes

Elye Plourde
Stagiaire – Université de Sherbrooke

Kristiaan van den Hoeven
Stagiaire – Université McGill

Comité de programmation

Comité de gouvernance

Comité des finances, d’audit et  
du développement philanthropique

Philippe Schnobb
Président

Samuel Tremblay
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Témoignant.e.s
et bénévoles
1 800 heures de bénévolat et de témoignages

La générosité et l’implication des bénévoles et des personnes témoignantes 
sont au cœur du succès de notre mission. La Fondation Émergence souhaite 
les remercier chaleureusement !

Alex Decelles
Témoignage – ProAllié

Andrée Lapierre
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai

Ariel Sosic
Témoignage – ProAllié

Béatrice Robichaud
Témoignage – ProAllié

Béthanie Cloutier
Témoignage – ProAllié
Témoignage – Pour que vieillir soit gai

Brigitte Marier
Témoignage – ProAllié

Carole Normandin
Témoignage – Pour que vieillir soit gai 
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai 
Activités de représentation - multiples

Chloé Viau
Témoignage – Pour que vieillir soit gai 
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai

Claude Amiot
Témoignage – ProAllié
Témoignage – Pour que vieillir soit gai

Denis Cormier-Piché
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai 
Participation à un projet de recherche à 
l’Université de Montréal

Denise Veilleux
Témoignage – Pour que vieillir soit gai 
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai

Emanuel Drutu
Témoignage – En finir avec les thérapies de conversion

Émil Brisson
Témoignage – ProAllié

Frank Tanguy
Témoignage – ProAllié

Gabriel Nadeau
Témoignage – En finir avec les thérapies de conversion

Issa Ammari
Témoignage – ProAllié

Jean Lalonde
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai

Jean Ouellet
Activités de représentation – Pour que vieillir soit gai
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai

Louise Lalonde
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai

Marie Beaulieu
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai

Marie-Isabelle Gendron
Témoignage – ProAllié

Richard Desjardins
Groupe de travail – Pour que vieillir soit gai

Sandra Carbone
Témoignage - En finir avec les thérapies de conversion

Assemblée des 
personnes gouverneures
L’Assemblée des personnes gouverneures de la Fondation Émergence 
est composée de 178 personnes issues de tous les milieux, de toutes les 
professions situées au Québec, dans le reste du Canada et à l’international.  
Ce sont les membres de la Fondation Émergence qui s’impliquent et veillent 
à la réalisation de la mission de la Fondation.

1. Adam Lukofsky 
Conseiller régional principal au ministère des Transports

2. Alain Lévesque 
Militant pour les droits LGBTQ+ 
au Saguenay–Lac-Saint-Jean

3. Alex Perron 
Humoriste, animateur télé et radio, Agence Atman inc

4. Alexander McKenzie 
Sexologue, Centre de recherche du CHUM

5. Alexandre Dumont Blais
Directeur général, RÉZO

6. Alexandre Geleyn 
Directeur de succursale, TD Canada Trust

7. Alexandre Marcel 
Défenseur des droits humains, président du comité 
IDAHO France

8. Alexis Boulanger 
Président, Plafond Embassy

9.	 Ali El-Hajj 
Criminologue, agent de bord, intervenant CAVAC

10. André Lefebvre 
Bénévole, retraité

11. André P. Jean CD CRHA 
Officier commandant des services de soutien des vivres 
et logement de la Base des Forces canadiennes, Armée 
canadienne

12. Andrée Lapierre 
Conseillère syndicale retraitée, CSN

13. Annie Pullen Sansfaçon 
Professeure titulaire, Université de Montréal

14. Antoine Bossé 
Consultant, IG Wealth management

15. Arnaud Granata
Président, Infopresse

16. Barbada de Barbades 
Dragqueen et enseignant de musique, Centre de 
Services scolaires des patriotes

17. Bastien Poulain 
Président fondateur, 1642 Soda Inc.

18. Béatrice Robichaud 
Co-Fondatrice Panthera Dental - Conférencière 
internationale

19.	 Benoit Mathieu 
Directeur des marchés locaux, Banque RBC

20. Bertrand Guibord 
Secrétaire général, responsable politique du dossier 
LGBT+, Conseil central du Montréal métropolitain, CSN

21. Béthanie Cloutier 
Ingénieure spécialiste – Verre structurel

22.	 Brian Slatford 
Spécialiste, Amélioration continue, Fasken

23. Vincent-Gabriel Lamarre 
Caporal, Les Forces armées canadiennes

24. Carle Bernier-Genest 
Conseiller, Vie associative et Relations institutionnelles à 
Concertation Montréal (CMTL)

25. Carlos Toh Zwakhala Idibouo 
Co-président fondateur, Fierté Afrique Francophone

26. Carole Normandin 
Gouverneure, témoignante et bénévole

27.	 Catherine Gaudreau 
Directrice, Équité, diversité, inclusion chez Faksen (LL.B.)

28.	 Charles Lapointe 
Ex-président-directeur général, Tourisme Montréal

29.	 Charlotte Bielitzki-Sacré 
Technicienne en éducation spécialisée (TES), YMCA

30. Chloé Viau † 
Témoignante, bénévole et administratrice d’OBNL 
LGBTQ+

31. Christian Bolduc 
Associé, président-directeur général, BNP Performance

32. Christina Thomas 
Conseillère principale en ressources humaines, Clyde 
& Co

33. Claude Gosselin 
C.M. Président directeur général et artistique, Centre
international d’art contemporain de Montréal

34. Claude Côté 
Conseiller en changement climatique

35. Claude Leblond 
Travailleur social retraité, ancien président de la 
Fondation Émergence

36. Claude Tremblay 
Conseiller et négociateur syndical à la retraite

37. Claude Guillet 
Artiste photographe

38. Claude Boyer 
Retraité, technicien en vérification fiscale, Revenu 
Québec
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39. Cong Hien Nguyen 
Analyste principal en intelligence d’affaires, IAMGOLD 
Corporation

40. Daniel H. Lanteigne 
Vice-président, talent, stratégie et impact, BNP 
Performance philanthropique

41. Daniel Pinard 
Sociologue, animateur, écrivain

42. Dan-Michaël Abécassis 
Responsable des Affaires gouvernementales, Québec et 
Maritimes, Rothmans, Benson & Hedges inc.

43. Dany Turcotte 
Humoriste, animateur télé, Les Productions BYC

44. Davy-Anthony Sabourin 
Gestionnaire, Service correctionnel Canada

45. Delphine Le Serre 
Head of Learning, MoovAI

46. Denis Cormier-Piché 
Patient partenaire CHUM, présentateur, auteur, artiste 
visuel, ancien directeur des programmes Fondation 
Émergence

47. Denis Faucher
Comptable agréé

48. Denis-Martin Chabot 
Journaliste, documentariste et auteur indépendant, 
acteur et comédien

49. Dimitri Girier 
Chef apprentissage, développement et inclusion (ADI), 
Université de Montréal

50. Me Dominique Bellemare 
Avocat

51. Donald Picotte 
Responsable comité LGBT+ du conseil central Montréal-
Métropolitain et membres du comité LGBT+ CSN

52. Me Douglas Elliott 
Avocat associé, Cambridge LLP

53. Me Élisabeth Brousseau 
Avocate associée, McCarthy Tétrault LLP

54. Élodie Palluet 
Directrice des Ressources humaines, Images et 
Technologie

55. Éric Bernier 
Comédien, Agence Denoncourt

56. Éric Prud’Homme 
Directeur Communication et affaires publiques, 
Bombardier Transport

57. Éric Descheneaux 
Gouverneur

58. Éric Santerre 
Président et directeur général, TOK communications

59. Éric Lauzon 
Directeur, Relations et partenariats avec les collectivités

60. Esther Léa Ledoux 
Gestionnaire financière de projet

61. Étienne Gignac 
Administrateurice Fierté Val-D’Or

62. Fabrice Nguena 
Assistant technique Principal chez Northbridge 
Assurance, Assurance commerciale

63. Fabrice Houdart 
Directeur général, Out Leadership

64. Francis Vermette 
Directeur, Maison des jeunes de Laval-Ouest

65. Francis Gingras 
Directeur des affaires juridiques, Moment Factory

66. Francis Viau 
Directeur marketing, Nutrinor coopérative

67. Francis Guérin 
Gestionnaire de Programmes Senior TELUS

68. Françoise Armand 
Professeure à la faculté des sciences de l’éducation de 
l’Université de Montréal

69.	 Lieutenant Gabriel Bélanger 
Officier aux opérations et membre du comité LGBTQ+, 
Sûreté du Québec

70. Gabriel Nadeau 
Conseiller en ressources humaines

71. Geneviève Daoust 
Conseillère en communication et instigatrice du comité 
LGBTQ+, Sûreté d Québec

72.	 Geneviève Hébert 
Éducatrice à l’enfance en CPE

73. Gilbert A. Tremblay 
Psychologue et chercheur, Hôpital Douglas

74. Guillaume Pearson 
Comptable

75. Hélène Vallée 
Consultante principale, Services d’Ingénierie, Bell 
Marchés affaires

76. Jacques Demers 
Avocat, carrière diplomatique, retraité

77.	 Jacques Tricot 
Conseil central de la Montérégie, Confédération des 
syndicats nationaux

78.	 Jacques-Alain Maltais
Président, Productions Evenia

79.	 Janette Bertrand 
Auteure et animatrice, récipiendaire du Prix Laurent-
McCutcheon

80. Jason Noël 
Président fondateur, LGBT in the city

81. Jean Lalonde
Gouverneur et bénévole

82.	 Jean Cloutier 
Enseignant

83. Jean Ouellet 
Administrateur, FADOQ-Région Île de Montréal

84. Jean-Paul B. Lachapelle 
Directeur général, Urgence Bois-Francs Inc

85. Jean-Pierre Le Clerc 
Président, Comité de retraite, Université de Montréal

86. Jeremy Arsenault 
Lieutenant de vaisseau, Officier de visites, École de 
leadership et de recrues des Forces canadiennes

87.	 Joaquim Aleixo 
Administrateur, comité LGBT d’Unifor Québec

88.	 Johanne Larue 
Productrice fiction, Attraction Images

89.	 Jonathan Lamothe
Analyste d’affaires SOLJIT

90. Joseph Messinga Nkonga 
Secrétaire permanent, Fierté Afrique francophone

91.	 Me Judith Séguin 
Avocate associée, 71 Légal & Co

92.	 Julie Lemieux 
Mairesse, municipalité de Très-Saint-Rédempteur

93. Julien Nepveu-Villeneuve 
Directeur, affaires publiques et relations 
gouvernementales chez TACT Intelligence-conseil

94. Julien Provencher-Proulx 
Directeur, Affaires publiques et communication 
d'entreprise, Cabinet de relations publiques NATIONAL

95. Julien Serre 
Chef technicien de laboratoire en pharmacie, Jean-
Coutu, M. Ours 2019

96.	 Katy Rodrigue 
Cadre intermédiaire, CIUSSSCN

97.	 Me Kevin Jacques Haché 
Avocat et Président du Rendez-vous de la fierté Acadie 
Love

98.	 Laurent Gosselin 
Administrateur

99.	 Line Chamberland 
Professeure associée, département de sociologie, UQAM

100. Lise Fortier 
Ancienne directrice générale - CCLGBTQ+ - Retraitée

101. Louis Charron 
Avocat, Louis Charron Avocat inc.

102. Louis Doucet 
CPA, Consultant

103. Louise Gauvreau 
Guide, Musée des beaux-arts de Montréal

104. Louise Leduc 
Auditrice senior, Banque Nationale, Place Dupuis

105. Madame Claude Amiot 
Chercheuse citoyenne (Crc Repare) et présidente, 
Entraide Trans Saguenay-Lac-Saint-Jean

106. Magalie Deleuze 
PhD Professeur agrégé, Département d’histoire au 
Collège militaire de Kingston

107. Magellan Dionne 
Étudiant à UdeM, dentiste à la retraite

108. Manon Paquet 
TRA Thérapeute en Relation d’Aide MD

109. Marc-Olivier Laramée 
Premier chef, Personnes et Mobilisation, Technologies et 
Infrastructures, CBC/Radio-Canada

110. Marguerite Blais 
Ancienne ministre responsable des Aînés et des Proches 
aidants

111. Marie Isabelle Gendron 
Thérapeute en relation d’aide

112. Marie Laure Leclercq 
Avocate, Degrandpré Chait

113. Martin Blais 
Ph. D., professeur, département de sexologie, UQAM

114. Martin Caillé 
 Retraité / Faculté des arts et des sciences, 
Université de Montréal

115. Martin Hamel 
Expert en loisirs, à la retraite, Fugues

116. Mathieu Desjardins 
Conseiller en gestion de l’information chez la BDC 
et Trésorier de la Clinique communautaire de 
Pointe-Saint-Charles.

117. Mathieu Bouchard 
Directeur général, leader, Stratégie d’impact – 
Innovation industrielle et commerciale et leader régional, 
Énergie et Ressources naturelles, KPMG Canada

118. Martine Roy 
Directrice régionale, développement des affaires 
LGBTQ2+ chez Banque TD, commissaire à la CDPDJ

119. Maxime Falardeau 
Policier, Service de Police de la Ville de Montréal

120. Mélanie Deveault 
Directrice, Éducation et engagement communautaire, 
Musée des beaux-arts de Montréal

121. Michel Dorais 
Professeur émérite, Université Laval

122.	 Michel Duchesne 
Auteur et Professeur

123. Michel Marc Bouchard, O.C.,C.Q. 
Auteur

124. Michelle Leduc 
Technicienne en administration, Médiagrif Interactive 
Technologies Inc.

125. Mireille Larouche 
Retraitée

126. Moe Hamandi 
Senior advisor, Diversité & Inclusion Banque Nationale

127.	 Mona Greenbaum 
Codirectrice générale, Coalition des familles LGBT

128.	 Monica Bastien 
Éducatrice spécialisée en santé mentale, retraitée, ATQ

129.	 Monique Giroux 
Animatrice à la radio, conceptrice et productrice

130. Murillo Rego 
Directeur principal, Communications nationales de la 
direction, Deloitte

131. Naoufel Testaouni 
Cofondateur et directeur général, QueerTech, 

132. Nicolas Coulombe 
Chef de la sécurité (CSO) chez Desjardins 

133. Olivier Pouliot 
Directeur développement commercial, Clearshape

134. Olivier Corneau 
Président et cofondateur de l’Institut national d’art 
contemporain

135. Paryse Taillefer 
Retraitée - Restauratrice La Paryse

136. Pascal Lépine 
Président et fondateur, Atypic
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137. Patrice Corriveau 
Professeur titulaire, Département de criminologie, 
Université d’Ottawa

138. Patrice Lavoie 
Vice-président Québec, Hill-Knowlton stratégies

139. Patrick Berthiaume 
Consultant expert à la diffusion et l’intégration de 
l’entretien motivationnel

140. Patrick Desmarais 
Directeur, Développement des affaires, Conseil du 
Patronat du Québec

141. Philippe Schnobb 
Administrateur de sociétés

142. Pholysa Mantryvong 
Président et fondateur, Enkidoo Technologies Inc.

143. Pierre Blain 
Président, Les Usagers de la santé du Québec (LUSQ)

144. Pierre Côté 
Médecin, Clinique médicale du Quartier latin

145. Pierre Sheridan 
Constituant du Fonds Laurent McCutcheon

146. Pierre Paquette 
Administrateur, Ordre des arpenteurs-géomètres du 
Québec

147. Pierre-François Poulin 
Notaire retraité

148. Pierre-Benoit Tremblay 
Pharmacien propriétaire (PhD), 

149. Réal Ménard 
Ancien maire de l’arrondissement Mercier–Hochelaga-
Maisonneuve de la Ville de Montréal

150. Réjean Thomas 
Docteur, président-directeur général et fondateur, 
Clinique médicale l’Actuel

151. René Bernèche 
Professeur honoraire au département de psychologie de 
l’UQAM, retraité

152. Richard Burnett 
Journaliste

153. Richard Locas 
Chargé d’affaires professionnelles et réglementaires, 
Ordre des conseillers et conseillères d’orientation du 
Québec

154. Robert Asselin 
Agent de communications sociales, ex-président 
d’Interligne

155. Robert Comeau 
Professeur, UQAM

156. Ronald Dieleman 
Travailleur communautaire

157. Samuel Tremblay 
Chargé de projets & d’équipes agiles, Mouvement 
Desjardins

158. Samuel Larochelle 
Conseiller en communication, Sollio Groupe Coopératif

159. Samy Taha 
Ph. D. (cand.) (Sc. inf.) - Université de Montréal

160. Sandra Carbone
Évaluatrice agréée

161. Sandy Duperval
Artiste

162. Sébastien Barangé 
CGI, vice-président, communications

163. Serge Dufresne 
Médecin, Clinique médicale du Quartier latin

164. Serge Lareault 
Commissaire aux personnes en situation d’itinérance
à la ville de Montréal

165. Simon Dery 
Directeur général Caisse populaire Desjardins 
du Quartier latin

166. Solange A. Musanganya 
Fondatrice d’Arc-en-ciel d’Afrique, consultante 
internationale LGBT, Maison de la Culture, des Diversités 
humaines

167. Sonia Vibert 
Directrice gestion du territoire, du patrimoine et du 
bureau de projets, Arrondissement Outremont

168. Stéfanie Lespérance 
Directrice générale du Centre d’intervention familiale 
(CIF) Le Transit

169. Stéphane Bérubé 
Vice-président, Opérations, Livraison des Infrastructures 
& Actifs de sécurité TI, Banque Nationale

170. Stéphane Labbé 
Directeur général, Tangente

171. Thi Be Nguyen 
Directrice générale, Canada-ASEAN Business Council

172.	 Toufic El-Daher 
Président national, Syndicat des employé.e.s des Anciens 
combattants

173. Vicky Wistaff 
Vice-présidente, Stratégie Conseil Performance 
Particuliers, Banque Nationale du Canada

174. Vincent Laurin 
Associé, McCarthy Tétrault

175. Yannick Brouillette 
Vice-président associé, Gestion BGB inc.

176. Yves Lafontaine 
Directeur et rédacteur en chef Éditions Nitram Inc 
et copropriétaire Editions Nitram Inc, Fugues

177.	 Yves Jacques 
Comédien, UDA

178.	 Yvon Jussaume
Homme d’affaires

Principales 
actions
Création d’outils de sensibilisation 
et d’information
Nous nous démarquons par notre expertise en création 
d’outils de sensibilisation et d’information. Chaque 
année, la Fondation Émergence produit et distribue 
partout au Québec et au Canada des milliers d’affiches, 
de dépliants, d’autocollants et des guides d’information 
dans le but de sensibiliser et d’informer le grand public 
à propos des réalités des personnes LGBTQI2S+. 

Service de formation
La Fondation Émergence développe des partenariats 
avec des organismes, des entreprises et des institutions, 
souhaitant mettre en œuvre des changements 
significatifs en matière d’inclusion des personnes 
LGBTQI2S+. Nous offrons une variété de conférences, 
d’ateliers et de formations, conçus pour répondre aux 
besoins spécifiques de chaque milieu, tout en créant 
un espace où les participant·e·s se sentent à l’aise de 
poser leurs questions.

Promotion des droits
La Fondation Émergence est désormais un acteur 
incontournable, tant sur le plan local qu’international, 
pour la promotion des droits des personnes 
LGBTQI2S+. Elle représente les voix des communautés 
LGBTQI2S+ dans divers forums, comités, commissions 
parlementaires, et autres instances de représentations.
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Programmes
Journée internationale 
contre l’homophobie  
et la transphobie
En 2003, la Fondation Émergence a créé la toute 
première Journée nationale de lutte contre 
l’homophobie, une initiative inédite à l’échelle 
mondiale. Cette journée, désormais internationale, 
englobe également la lutte contre la transphobie 
et toutes les formes de discriminations visant les 
communautés LGBTQI2S+. Célébrée chaque année 
le 17 mai, elle est observée partout au Québec, au 
Canada, et dans plus d’une centaine de pays.

Pour que vieillir soit gai
Le programme Pour que vieillir soit gai promeut la 
reconnaissance et la bientraitance des personnes 
aînées LGBTQI2S+ dans les milieux aînés.

ProAllié
Le programme ProAllié pour objectif de former, 
d’outiller et d’accompagner les milieux de travail vers 
une meilleure inclusion des personnes LGBTQI2S+.

Famille choisie
Le programme Famille choisie vise à sensibiliser les 
milieux de la proche aidance à la diversité sexuelle 
et de genre, tout en soutenant les proches aidants 
LGBTQI2S+ en les renseignant sur les services 
disponibles et en les aidant à développer les 
connaissances nécessaires à leur rôle.

En finir avec les thérapies 
de conversion
Le programme En finir avec les thérapies de 
conversion a pour but de sensibiliser et d’informer les 
professionnel.le.s pour qu’ils puissent reconnaître et 
contrer les pratiques de conversion.

La Fondation Émergence est un 
organisme formateur agréé par 
la Commission des partenaires 

du marché du travail aux 
fins de l’application de la Loi 

favorisant le développement et la 
reconnaissance des compétences 

de la main‑d’œuvre.

Remerciements  
à nos partenaires
Merci à nos partenaires gouvernementaux

• Bureau de lutte contre
l’homophobie et la
transphobie

• CNESST
• Égale Canada
• Emploi-Québec
• Fonds d’aide à l’action

communautaire
autonome (FAACA)

• Justice Canada
• L’APPUI-Nationale

• Ministère de l’Emploi et
de la Solidarité sociale
(Secrétariat à l’action
communautaire
autonome et aux
initiatives sociales)

• Ministère de la Famille
du Québec

• Ministère Femmes et
Égalités des genres
Canada

• Ministère des Relations 

internationales et  
de la Francophonie

• Ministère de la Santé
et des Services
sociaux

• Ministère de l’Emploi
et Développement
social Canada

• Proche Aidance
Québec

• Ville de Montréal

Merci aux ministres fédéraux du Canada
Steven Guilbeault 
Ministre de l’Environnement et du 
Changement climatique 

Soraya Martinez Ferrada 
Ministre du Tourisme et ministre 
responsable de l'Agence de 
développement économique du Canada 
pour les régions du Québec

Merci aux ministres du Québec
François Legault 
Premier ministre  

Jean Boulet 
Ministre du Travail  

Martine Biron 
Ministre des Relations internationales et 
de la Francophonie 

Katerie Champagne Jourdain 
Ministre de l’Emploi 

Pascale Déry 
Ministre de l’Enseignement supérieur 

Andrée Laforest 
Ministre des Affaires municipales  

Ian Lafrenière 
Ministre responsable des Relations avec 
les Premières Nations et les Inuit 

Sonia Lebel 
Président du Conseil du trésor 
Ministre responsable de l’Administration 
gouvernementale 

Éric Girard 
Ministre des Finances 
Ministre responsable des Relations avec 
les Québécois d’expression anglaise

Jean-François Roberge 
Ministre de la Langue française 

Chantal Rouleau 
Ministre responsable de la Solidarité 
sociale et de l’Action communautaire

Merci aux député.e.s du Québec
Haroun Bouazi 
Député de Maurice-Richard

Frédéric Beauchemin 
Député de Marguerite-Bourgoys 

Guillaume Cliche-Rivard 
Député de Saint-Henri–Sainte-Anne 

Jean-Bernard Emond 
Député de Richelieu 

Andres Fontecilla 
Député de Laurier-Dorion 

Ruba Ghazal 
Députée de Mercier 

Étienne Grandmont 
Député de Taschereau 

François Jacques 
Député de Mégantic 

Alexandre Leduc 
Député d’Hochelaga-Maisonneuve 

Jennifer Maccarone 
Députée de Westmount–Saint-Louis 

Vincent Marissal 
Député de Rosemont 

Manon Massé 
Députée de Sainte-Marie–Saint-Jacques 

André-Albert Morin 
Député de l’Acadie 

Gabriel Nadeau-Dubois 
Député de Gouin 

Élisabeth Prass 
Députés de D’Arcy-McGee 

Marc Tanguay 
Député de LaFontaine 

Marie-Louise Tardif 
Députée de LAviolette-St-Maurice 

Sol Zanneti 
Député de Jean Lesage 

Alejandra Zaga Mendez 
Députée de Verdun 

19

Ra
pp

or
t d

'a
ct

iv
ité

s 
20

22
-2

02
3

18



Merci à nos commanditaires
• Aéroport de Montréal

• Air Canada

• Aviva Canada

• Banque du Canada

• Banque Nationale

• Banque Canada Trust

• Barilla Canada Inc

• Brian Bronfman Family found

• CAE Inc

• Cascade Canada ULC

• Centrale des syndicats du Québec 
(CSQ)

• Cogeco communications

• Confédération des syndicats
nationaux (CSN)

• Desjardins

• Edelman

• Énergir

• Fasken

• Fédération interprofesionnelle
de la santé du Québec (FIQ)

• Fondation Lucie-André Chagnon

• Fonds de solidarité du Québec
(Fonds FTQ)

• Hydro-Québec

• Osler

• Québecor

• Rio Tinto

• Résidences Soleil

• Unifor

Merci aux donateurs majeurs 
• Air Canada

• Alexis Boulanger, gouverneur

• Aviva Canada

• Énergir

• Fédération des travailleurs et
travailleuses du Québec (FTQ)

• Fondation K.M.P. Folla

• Fiducie Jacqueline Lallemand

• IA Groupe financier
– Industrielle Alliance

• Intact Assurance

• IKEA

• Power Corporation

• Pratt and Withney Canada

• Raytheon Technologies

• Syndicat canadien de la fonction
publique (SCFP-Québec)

Merci à nos partenaires créatifs et médias
• Beauvoir Agence Créative

• Fugues

• Havas Montréal

• TÖK Communications

Journée 
internationale 
contre 
l’homophobie 
et la 
transphobie 21
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Le programme 
en bref
En 2003, sous l’initiative de Laurent McCutcheon, la Fondation Émergence a 
créé la première Journée nationale de lutte contre l’homophobie au monde. 
Cette Journée, devenue aujourd’hui internationale, inclut désormais la lutte 
contre la transphobie et est célébrée le 17 mai à travers le monde.

Dans le cadre de cet événement annuel, la Fondation Émergence joue un 
rôle central en proposant diverses activités, notamment une campagne 
de sensibilisation grand public visant à aborder les réalités des personnes 
LGBTQI2S+. Elle encourage également la mobilisation dans tous les milieux 
(santé, éducation, famille, syndicats, etc.) au Québec, au Canada, et sur la 
scène internationale.

Présentateur officiel

Nos campagnes
2024 	 Dénoncer les idées 

dépassées
	 Dénoncer le recul des droits 

des personnes LGBTQ+

2023	 Les LGBTQphobies sont  
des peurs irrationnelles

	 Les phobies

2022	 Chaque seconde, 
l’intolérance écourte  
des vies

	 L’espérance de vie des personnes LGBTQ+

2021	 Plusieurs portent leurs 
couleurs sans le vouloir

	 Violences envers nos communautés

2020	 Le soutien de la famille, 
c’est essentiel

	 La famille

2019	 Les violences en ligne  
ont des conséquences 
bien réelles

	 Cyberhomophobie et cybertransphobie

2018	 Afficher ses couleurs
	 Les droits des personnes LGBT  

dans le monde

2017	 Peu importe le genre
	 Les personnes trans

2016	 L’homophobie et la 
transphobie affectent  
tous les âges

	 Les personnes aînées LGBT

2015	 Les alliés affichent  
leurs couleurs

	 Les alliés des personnes LGBT

2014	 J’aime mes deux mamans, 
j’aime mes deux papas

	 L’homoparentalité

2013	 Combattez le virus de 
l’homophobie et de la 
transphobie

	 L’homophobie et la transphobie  
sur Internet et dans les médias sociaux

2012	 La diversité sexuelle et  
de genre, ça rapporte !

	 Le monde du travail

2011	 Couple de même sexe – 
Une histoire d’amour

	 Les relations amoureuses

2010	 Briser le silence –  
L’homophobie et la 
transphobie nuisent  
au monde du sport

	 Le sport

2009 	 L’homosexualité  
n’a pas de frontières

	 Les communautés culturelles

2008 	 L’homosexualité et  
la transidentité ne sont 
PAS des maladies !

	 La santé

2007 	 On ne choisit pas son 
orientation sexuelle

	 L’éducation

2006 	 L’homophobie se cache
	 Le travail

2005 	 Présumée hétérosexuelle – 
Présumé hétérosexuel

	 La famille

2004 	 Déclaration de guerre  
à l’homophobie

	 L’engagement

2003	 Choquant ?  
Pour les homophobes !

	 Lancement de la journée

C’est le 17 mai 1990 que 
l’Organisation mondiale de la santé 
(OMS) a retiré l’homosexualité de 
la liste des maladies mentales.
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22e édition :  
activités réalisées 
Campagne pour le grand public
À l’occasion de la 22e édition de la Journée internationale contre l’homophobie 
et la transphobie, la campagne annuelle de sensibilisation du grand public 
visait à rappeler que le recul des droits des personnes LGBTQ+ impacte 
l’ensemble de la société. Bien que les dernières années aient été marquées par 
d’importantes avancées en matière de droits pour les personnes LGBTQ+, elles 
ont également vu une augmentation significative des violences et un recul de 
certains droits. Nous avons voulu tirer la sonnette d’alarme pour inciter à la 
vigilance face à la montée de la haine anti-LGBTQ+.

La campagne annuelle de sensibilisation du grand public avait donc pour 
thème : « Dénoncer les idées dépassées : lorsque les droits des personnes 
LGBTQ+ reculent, c’est toute la société qui revient en arrière. » Cette campagne 
visait à rappeler que le recul des droits des personnes LGBTQ+ affecte 
l’ensemble de la société. Elle a été déployée du 6 au 17 mai 2024.

Quelques chiffres sur  
la campagne grand public

Bannières numériques publicitaires
La campagne de bannières numériques visait à maximiser la visibilité et à faire 
connaître notre campagne en ligne. Les bannières ont été diffusées sur les plateformes 
de Québecor, Bell Media, Le Devoir et Météo Media.

Format vidéo de 15 secondes
Pour toucher un large public, nous avons diffusé une version courte de notre vidéo  
(15 secondes) en format publicitaire. La diffusion a eu lieu du 6 au 17 mai 2024 dans  
342 voitures de métro AZUR de la STM, ainsi que sur les plateformes de Québecor,  
Bell Media et La Presse.

Affichages publicitaires imprimés et numériques

Agenda LGBTQphobe

Afin de démontrer concrètement le 
recul des droits des personnes LGBTQ+ 
et l'augmentation alarmante de la 
haine anti-LGBTQ+, nous avons créé un 
agenda LGBTQphobe. En 2023, nous avons 
documenté plus de 400 événements, puis 
en avons sélectionné un par jour pour figurer 
dans cet agenda. Cet agenda remonte le 
temps pour illustrer le recul de nos droits.  
de comportements LGBTQphobes.

 
Impressions totales

901 398

 
Impressions totales

724 438

Total des personnes atteintes

119 350

Visites hebdomadaires 
totales estimées

1 503 560

Total circulation

83 280 560

Total circulation

11 144 210

 
Nombre de Clics

1 425

 
Nombre de clics

1 223

Nombre de partages

561

 
Taux de complétion de la vidéo

95,57%

Portée de la vidéo sur les réseaux sociaux

Affichage sauvage (48 x 72) : À Montréal, Toronto 
et Vancouver du 6 mai au 2 juin 2024.

Affichage dans le Métro de Montréal :  
Du 6 au 19 mai 2024 dans plus de 80 stations.

Affichage sur Abribus dans la Grande région  
de Montréal : Du 6 mai au 2 juin 2024.
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Soutien des 
influenceur.euse.s
À nouveau cette année, la Fondation Émergence a reçu le soutien de 
plusieurs influenceur.euse.s au Québec en vue d’élargir son public. Leurs 
publications soulignant la Journée du 17 mai ont permis de joindre plus 
de 434 000 personnes sur Instagram et plus de 60 stories diffusées.

Partenaires et commanditaires

Commanditaires

Partenaires médias

Partenaires communautaires
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Journal de Montréal
Mention
30 avril 2024

Journal de Québec
Mention
30 avril 2024

TVA Nouvelles
Mention
30 avril 2024

CBC Radio
Mention
30 avril 2024

Multimédia
Entrevue
6 mai 2024

Fugues Magazine
Entrevue
9 mai 2024

Fugues Magazine
Mention
11 mai 2024

Mitzou Magazine
Mention
14 mai 024

Journal de Montréal
Mention
16 mai 2024

La Liberté
Mention
17 mai 2024

Radio-Canada
Mention
17 mai 2024

Radio-Canada
Mention
17 mai 2024

Le Nouvelliste
Mention
17 mai 2024

Radio-Canada Acadie
Mention
17 mai 2024

Noovo.info télé
Mention
17 mai 2024

Noovo.info web
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal Québec (CBVT-TV) (Radio-
Canada)
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal - RDI
Mention
17 mai 2024

Téléjournal Ottawa-Gatineau (CBOFT)
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal - RDI
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal avec Patrice Roy (CBFT)
Mention
17 mai 2024

Radio-Canada Ohdio
Mention
17 mai 2024

Point du jour (CBKF-FM Ici Radio-Canada 
Première)
Mention
17 mai 2024

Phare Ouest (Radio-Canada)
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal midi (RDI)
Mention
17 mai 2024

Tout un matin (CBF-FM Ici Radio-Canada 
Première)
Mention
17 mai 2024

En Direct (CBC - RDI)
Mention
17 mai 2024

Global News Morning
Mention
17 mai 2024

Le Telejournal - RDI avec Céline Galipeau
Mention
17 mai 2024

CHFA-AM (Première Chaîne)
Mention
17 mai 2024

CBKF-FM (SRC) (Première Chaîne)
Mention
17 mai 2024

CKSB-FM (Première Chaîne)
Mention
17 mai 2024

Qub Radio
Mention
17 mai 2024

Salut Bonjour ! (TVA)
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal avec Patrice Roy (CBFT)
Entrevue
17 mai 2024

100% Nouvelles (CFCM - TVA/LCN)
Mention
17 mai 2024

Noovo Info
Mention
17 mai 2024

CBUF-FM (Première Chaîne)
Mention 
17 mai 2024

Le Téléjournal Colombie-Britannique (SRC) 
(CBUFT)
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal Alberta (SRC) (CBXFT)
Mention
17 mai 2024

Téléjournal Saskatchewan (CBKFT) (SRC)
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal Manitoba- Radio-Canada
Mention
17 mai 2024

Téléjournal Acadie (CBAFT)(SRC)
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 22 heures – Estrie
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 22 heures – Trois-Rivières
Mention
17 mai 2024

Téléjournal Ontario, Le (CBLFT) (CBLFT)
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 22 heures Bas Saint-Laurent  
Est du Qc
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 22 heures Saguenay
Mention
17 mai 2024

Téléjournal Acadie (CBAFT)(SRC) Moncton
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 22 heures (SRC) Montréal
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 22 heures Québec
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 22 heures Ottawa-Gatineau
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 22 heures Toronto
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal midi Bas Saint-Laurent
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal - Saguenay-Lac-St-Jean
Mention
17 mai 2024

L'info Maintenant (ICI RDI)
Mention
17 mai 2024

Téléjournal 12h Estrie
Mention
17 mai 2024

Le Téléjournal midi Trois-Rivières
Mention
17 mai 2024

D'Abord L'Info (ICI Radio-Canada)
Mention
17 mai 2024

CTV News Channel
Mention
17 mai 2024

Le Québec Matin - (LCN TVA)
Mention
17 mai 2024

Revue de presse
 

117
mentions dans 
les médias

 

2 378 396
de portée numérique

 

572 000
de portée radiophonique

 

11 912 900
de portée télévisuelle

 

14 863 296
de portée médiatique totale

28
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SRC Première Chaine (CBSI FM 98.1)
Mention
17 mai 2024

CBON-FM (Première Chaîne)
Mention
17 mai 2024

CHLM FM (Première chaine)
Mention
17 mai 2024

Jonction 11-17 (Ici Radio-Canada Première)
Mention
17 mai 2024

Toujours le matin Avec Marie-Claude Julien 
(Ici Radio-Canada première)
Mention
17 mai 2024

CBF-FM (Première Chaîne)
Mention
17 mai 2024

CJBR-FM (89.1 FM Ici Radio-Canada Première)
Mention
17 mai 2024

CBJ-FM (Première Chaîne) Chicoutimi
Mention
17 mai 2024

CBV-FM (Première Chaîne) Québec Radio
Mention
17 mai 2024

CBGA PREMIÈRE CHAÎNE Matane
Mention
17 mai 2024

CBAF-FM-5 (ICI Radio-Canada Première)
Mention
17 mai 2024

CBOF-FM (Première chaîne)
Mention
17 mai 2024

CBAF-FM-5 (ICI Radio-Canada Première)
Mention
17 mai 2024

CBEF-AM (ICI Radio-Canada)
Mention
17 mai 2024

MtlBlog
Mention
17 mai 2024

24|60 (Radio-Canada ICI RDI)
Mention
17 mai 2024

Radio-Canada
Mention
17 mai 2024

CampaignAsia
Mention
17 mai 2024

AdAge US
Mention
17 mai 2024

Campaign US
Mention
17 mai 2024

CTV News Channel
Mention
18 mai 2024

CTV news
Mention
18 mai 2024

Canal M – Vues et voix
Entrevue
20 mai 2024

Grenier Nouvelles
Mention
30 mai 2024

LBB Editorial US
Mention
17 juin 2024

DNA Magazine
Mention
26 juin 2024

CJBR-FM (89.1 FM Ici Radio-Canada Première)
Mention
17 juillet 2024

Campagne pour  
le milieu scolaire
La Fondation a également créé une campagne 
pour l'inclusion dans les écoles à l'occasion de 
la Journée internationale. Cette campagne était 
destinée aux enseignant·e·s afin de les aider 
à souligner le 17 mai avec leurs élèves en leur 
fournissant des outils et des activités en lien avec 
cette journée. Nos commanditaires ainsi que 
les ministres et député.e.s du Québec ont rendu 
possible l’envoi de trousses de sensibilisation dans 
plus de 1 600 écoles au Québec.

Commanditaires
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Marche  
vers l’arrière !
Dans le cadre de la Journée internationale, et pour illustrer 
de manière concrète le recul des droits des personnes 
LGBTQ+, nous avons organisé, le 17 mai, avec le soutien 
de Fierté Montréal, la première « marche vers l’arrière » 
mondiale. En plein cœur du centre-ville montréalais, plus 
d’une centaine de personnes issues des communautés 
LGBTQ+, ainsi que des allié.e.s, ami.e.s et partenaires, se 
sont réuni.e.s pour marcher à reculons.

Parmi les dignitaires et personnalités présentent, figuraient 
l’honorable Steven Guilbeault, ministre de l’Environnement 
et du Changement climatique, Jennifer Maccarone, 
députée libérale de Westmount–Saint-Louis, Alexandre 
Leduc, député solidaire d’Hochelaga-Maisonneuve, 
Robert Beaudry, conseiller municipal et membre du 
comité exécutif de la Ville de Montréal, ainsi que l’auteur, 
compositeur et interprète Pierre Lapointe. L'événement a 
été animé par la DragQueen Rita Baga.

Mobilisation  
des municipalités  
du Québec
Avec l’aide de certains partenaires 
communautaires en région, dont l’organisme  
le Néo dans la région de Lanaudière ainsi que le 
GRIS Mauricie-Centre-du-Québec, la Fondation 
Émergence a invité différentes municipalités 
du Québec et du Canada à hisser un drapeau 
arc‑en‑ciel pour souligner la Journée du 17 mai. 
Plus de 264 municipalités ont ainsi participé à 
cette initiative.
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Québec

Mobilisation  
des parlementaires
Plusieurs responsables et décideur.e.s politiques, tant au 
niveau national qu’au fédéral, ont mentionné la campagne 
et la Fondation Émergence dans leurs déclarations officielles. 
La députée fédérale de Notre-Dame-de-Grâce—Westmount, 
Anna Gainey, a fait une déclaration à la Chambre des 
communes pour souligner la Journée internationale contre 
l’homophobie et la transphobie.

De plus, l’ensemble des député·e·s de l’Assemblée nationale 
du Québec ont voté à l’unanimité une motion soulignant la 
Journée internationale contre l’homophobie et la transphobie, 
ainsi que le thème de notre campagne. La Fondation a pu 
rencontrer à ce moment :

•	 Christine Labrie, co-porte-parole de Québec Solidaire

•	 Youri Chassin, député de Saint-Jérôme

•	 Pascal Paradis, député de Jean-Talon

La Fondation Émergence a également organisé plusieurs 
rencontres avec des député.e.s, ministres et membres 
du personnel politique pour leur présenter la campagne 
et susciter leur engagement envers ses objectifs de 
sensibilisation. Parmi ces rencontres :

•	 L’honorable Steven Guilbeault, ministre de l’Environnement 
et du Changement climatique

•	 Martine Biron, ministre des Relations internationales  
et de la Francophonie

•	 Jennifer Maccarone, députée de Westmount–Saint-Louis.

Sondage annuel
Comme les années précédentes, la Fondation Émergence a commandé un 
sondage Léger Marketing pour sonder la population canadienne et québécoise 
sur divers sujets liés à la lutte contre l’homophobie et la transphobie.

Le saviez-vous ?
•	 34 % des canadien.nes affirment que les discours haineux envers les personnes LGBTQ+ 

ont augmenté au cours des 3 dernières années ;

•	 53% des canadien.nes trouvent qu’un recul des droits des personnes LGBTQ+ au cours  
des 3 prochaines années, affecterait la société entière de comportements LGBTQphobes.

3534

Ra
pp

or
t d

'a
ct

iv
ité

s 
20

22
-2

02
3



Montréal MontréalOttawa

Réception à Montréal
En partenariat avec Égides, l’Alliance internationale francophone pour l’égalité et les 
diversités, la Fondation Émergence a coorganisé pour la première fois un cocktail de 
réseautage qui s'est tenu le 17 mai au DoubleTree par Hilton à Montréal, dans le but de 
souligner la Journée internationale contre l’homophobie et la transphobie avec plusieurs 
partenaires communautaires et internationaux.

Plus d’une centaine de personnes étaient présentes pour célébrer nos victoires ainsi que 
nos luttes continues. De nombreux partenaires, activistes, allié.e.s, ministres, député.e.s, 
sénateur.trice.s et diplomates se sont retrouvé.e.s pour partager ce moment.

Réception à Ottawa
La Fondation Émergence a participé aux tables rondes du Réseau Dignité Canada, 
qui rassemblent les organisations de la société civile canadienne et des partenaires 
internationaux engagés dans l’avancement des droits des personnes LGBTQ+ à l’échelle 
mondiale. L’événement de cette année a constitué un partenariat de quatre jours entre 
Équitas, le Fonds Agir Ensemble pour l’Inclusion et le Réseau Dignité Canada, à Ottawa,  
du 6 au 9 mai 2024.

Cette semaine a inclus une série d’événements, notamment des ateliers sur les projets 
financés par le Fonds AGIRI d’Équitas, des réunions politiques de haut niveau, des 
rencontres avec des bailleurs de fonds, des présentations par la société civile et le 
gouvernement, ainsi que des tables rondes et des réceptions.

Aux côtés du Réseau Dignité Canada, la Fondation Émergence a coorganisé, pour  
la troisième fois, une réception spéciale à Ottawa, le 8 mai, dans les bureaux de Borden 
Ladner Gervais LLP, en partenariat avec l'Ambassade du Royaume des Pays-Bas  
à Ottawa. Cet événement visait à souligner la Journée internationale contre  
l’homophobie et la transphobie.

Pour l’occasion, plusieurs politicien·ne·s, fonctionnaires fédéraux, notamment d’Affaires 
mondiales Canada, ainsi que des représentant·e·s d’organismes internationaux ont 
échangé sur les réalités LGBTQ+ tant locales qu’internationales. Nous avons également 
présenté notre campagne 2024.

Panel avec l’Ambassadeur français  
pour les droits des personnes LGBTQ+
En partenariat avec Égides et le Réseau Dignité Canada, la 
Fondation Émergence a organisé un panel le 29 septembre 
2023 pour marquer la visite de M. Jean-Marc Berthon, 
Ambassadeur pour les droits des personnes LGBTQ en France. 
Lors de ce panel, nous avons discuté de l’histoire de la Journée 
internationale ainsi que des pratiques et politiques en matière 
de défense des droits LGBTQ+ au Québec.
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Déploiement à l’international
Délégations et bureaux du Québec

Encore cette année, la Fondation Émergence a bénéficié du soutien du ministère des Relations 
internationales et de la Francophonie ainsi que des délégations du Québec à l’étranger pour 
célébrer le 17 mai dans plusieurs pays. La Délégation générale du Québec à Mexico, le Bureau 
du Québec à Bogotá, la Délégation du Québec à Boston, la Délégation du Québec à Chicago, la 
Délégation du Québec à Washington, la Délégation générale du Québec à Munich, la Délégation 
générale du Québec à Bruxelles, ainsi que la Délégation du Québec en Italie ont marqué le 
17 mai cette année.

Fierté Afrique Francophone
Pour la quatrième année consécutive, la Fondation Émergence a soutenu financièrement Fierté 
Afrique Francophone dans le déploiement de la Journée internationale contre l’homophobie 
et la transphobie en Afrique de l’Ouest. Ce projet visait à renforcer et consolider le travail des 
activistes LGBTQI+ et à intensifier le plaidoyer par la sensibilisation pour créer un environnement 
plus favorable aux droits des personnes LGBTQI+ en Afrique francophone.

Les objectifs spécifiques du projet étaient :

•	 Réaliser une étude des besoins des organisations LGBT du Cameroun.

•	 Soutenir l’organisation du concours « Mon genre, mon talent » en Côte d'Ivoire.

•	 Appuyer la création d’un réseau d’organisations de lutte contre l’homophobie 
au Cameroun.

•	 Soutenir l’organisation d’une campagne de sensibilisation sur les conséquences de 
l’homophobie sur les droits humains et la santé sexuelle et reproductive dans la ville 
de Bamenda au Cameroun.

•	 Favoriser la participation de FAF à la cérémonie en hommage aux personnes victimes  
de LGBTphobie en France et dans le monde, sur invitation de la mairie de Paris.

Mission avec la Délégation du Québec à New York

Dans le cadre du mois des Fiertés, la Délégation du Québec à New York et le consulat canadien 
à New York ont organisé, en partenariat avec la Fondation Émergence, le Secrétariat 2SLGBTQI+ 
du gouvernement du Canada, The New Pride Agenda, et la NYC Commission on Human Rights, 
un événement le 16 juin 2023. Cet événement, sous forme de panel, était axé sur l’avenir des 
droits des personnes LGBTQ+. Les invité·e·s ont échangé sur les meilleures pratiques en matière 
de politiques et d'initiatives mises en place au Québec et à New York pour protéger les droits 
des communautés LGBTQ+.

Mission au Bénin en Afrique de l’Ouest

Dans le cadre de la Journée internationale contre l’homophobie et la transphobie, et pour 
renforcer les liens avec les partenaires du Sud, principalement au Bénin, la Fondation Émergence 
a organisé une mission du 3 au 18 octobre 2023 en partenariat avec Égides. Cette mission visait à 
rencontrer les différents groupes LGBTQ+ béninois pour comprendre leurs actions sur le terrain et en 
apprendre davantage sur les missions de chaque organisation.

Elle a également été l'occasion de solidifier les relations avec les partenaires existants de la 
Fondation, ainsi que de nouer des liens avec de nouveaux partenaires pour les années à venir.  
Ce fut aussi une opportunité de discuter de projets et de financement à l’international.

Mission pour la 7e édition des Prix internationaux LGBTQI+ de Paris

La Fondation Émergence a été invitée par Jean-Luc Romero-Michel, adjoint à la maire de Paris en 
charge des droits humains, de l’intégration et de la lutte contre les discriminations, à rejoindre le 
jury de la 7e édition des Prix internationaux LGBTQ+ de Paris. Notre président, Patrick Desmarais, a 
représenté la Fondation en tant que coprésident du jury le 17 mai.

EDING – Promotion des droits humains en Afrique francophone

En partenariat avec Fierté Afrique Francophone et Fierté Montréal, la Fondation Émergence a vu le 
projet EDING retenu dans le cadre du deuxième cycle de financement du Fonds Agir ensemble pour 
l’inclusion (AGIRI), financé par Affaires mondiales Canada et administré par Équitas en partenariat 
avec Réseau Dignité Canada.

Le projet EDING (signifiant « amour » en Ewondo, la langue locale du Cameroun) a pour objectif de 
renforcer les actions en faveur des personnes francophones de la diversité sexuelle et de genre 
via des organisations communautaires et des leaders pour promouvoir leurs droits. Il inclut des 
stratégies de communication et de plaidoyer et mobilise les milieux politiques, gouvernementaux, 
communautaires et religieux dans des pays francophones tels que le Burundi, le Cameroun, la 
République centrafricaine, la Côte d’Ivoire, le Maroc et le Sénégal.

Atelier de formation sur les mécanismes de défense des droits 
humains en Afrique

Du 11 au 15 décembre 2023, la Fondation Émergence a participé à la première activité du projet 
EDING, qui s’est tenue à Abidjan, en Côte d’Ivoire. Cet atelier régional a porté sur les mécanismes 
nationaux, régionaux et internationaux de protection et de promotion des droits humains, ainsi que 
sur les stratégies de communication politique dans le cadre du renforcement des capacités des 
activistes africain.e.s francophones.

Abidjan

3938

Ra
pp

or
t d

'a
ct

iv
ité

s 
20

22
-2

02
3



Gala  
Émergence
Depuis 2003, la Fondation Émergence organise une 
cérémonie de reconnaissance pour honorer des personnes 
ou des organisations qui se sont distinguées dans la lutte 
contre l’homophobie et la transphobie. Les prix remis lors 
de cet événement sont le Prix Laurent-McCutcheon, le Prix 
Janette‑Bertrand, le Prix Coup de Cœur, le Prix Académique,  
le Prix Engagement et le Prix ÉDI+.

Pour des raisons logistiques, le Gala Émergence se tiendra  
en octobre 2024.

Bourse  
Laurent-McCutcheon
Dans le cadre de la programmation entourant la Journée internationale contre l’homophobie 
et la transphobie, la Fondation Émergence a institué une bourse en hommage à Laurent 
McCutcheon, fondateur de la Fondation Émergence et de la première Journée nationale de lutte 
contre l’homophobie.

La Bourse Laurent-McCutcheon, d'une valeur de 5 000 $, est attribuée à un.e étudiant.e de 
maîtrise dont le sujet de recherche porte sur les réalités des personnes de la diversité sexuelle et 
la pluralité des identités et des expressions de genre.

La lauréate de cette quatrième édition est Myriam Deschênes, étudiante à la maîtrise. Son projet 
de recherche examine les enjeux des thérapies de conversion et la reconstruction identitaire. Elle 
cherche à explorer comment les personnes ayant vécu une thérapie de conversion au Québec 
cheminent vers la reconstruction identitaire.

À propos du jury
La Fondation Émergence tient à remercier les membres du jury :

•	 Stéphanie Vallée, ancienne ministre de la Justice du Québec et lauréate du Prix  
Laurent-McCutcheon 2018

•	 Pierre Sheridan, gouverneur et conjoint de Laurent McCutcheon

•	 Line Chamberland, gouverneure et lauréate du Prix Hommage Académique 2021

•	 Martin Caillé, trésorier de la Fondation Émergence

À propos de Laurent McCutcheon
Décédé en 2019, Laurent McCutcheon est l’un des pionniers en matière de 
reconnaissance sociale et juridique des personnes issues de la diversité sexuelle. 
Engagé dans la lutte pour l’union civile des conjoints et des conjointes de même sexe, 
il est l’initiateur de la Politique québécoise de lutte contre l’homophobie, adoptée 
par le gouvernement du Québec en 2009. Il a présidé l'organisme Gai Écoute 
(aujourd'hui connu sous le nom d'Interligne) pendant 31 ans, en plus de fonder la 
Fondation Émergence et la Journée nationale de lutte contre l’homophobie, devenue 
internationale.

Myriam Deschênes

Nous remercions chaleureusement nos deux gouverneurs, Pierre Sheridan et Jean-Pierre Le Clerc, 
pour leurs généreuses contributions à la Bourse Laurent-McCutcheon.
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Pour que 
vieillir  
soit gai

Le  
programme 
en bref
Ce programme a pour but de former et sensibiliser les milieux aînés 
et le grand public aux réalités des personnes aînées LGBTQ+. 

Un merci tout particulier à la Banque Canada Trust pour  
son soutien financier.

Objectifs
•	 Former les intervenant.e.s (santé, services sociaux, services aux aîné.e.s et aux 

proches aidant.e.s, services à domicile, hébergement, etc.) aux réalités des 
personnes aînées LGBTQ+.

•	 Sensibiliser et éduquer le grand public, y compris les personnes aînées, aux 
réalités des personnes aînées LGBTQ+.

•	 Encourager les différents établissements, institutions et organisations fréquentés 
par les personnes aînées à démontrer leur ouverture et à assurer des milieux de 
vie sans homophobie ni transphobie.

43

Ra
pp

or
t d

'a
ct

iv
ité

s 
20

22
-2

02
3

42



Comité consultatif
Un comité consultatif, constitué d’organisations majeures des milieux 
aînés, nous permet d’établir une stratégie concertée pour assurer des 
environnements plus inclusifs. 

Les représentant.e.s des organismes suivants sont membres de ce comité :

•	 Association des retraitées et retraités 
de l’éducation et des autres services 
publics du Québec (AREQ)

•	 Association des ressources 
intermédiaires d’hébergement du 
Québec (ARHIQ)

•	 Association québécoise des retraité(e)
s des secteurs public et parapublic 
(AQRP)

•	 Chaire de recherche sur la diversité 
sexuelle et la pluralité des genres 
(UQAM)

•	 Chaire de recherche sur la maltraitance 
envers les personnes aînées (UdeS)

•	 Confédération des syndicats nationaux 
(CSN Montréal métropolitain)

•	 Conférence des tables régionales  
de concertation des aînés du Québec

•	 Fédération interprofessionnelle  
de la santé du Québec (FIQ)

•	 Regroupement québécois des 
résidences pour aînés (RQRA)

•	 Réseau FADOQ

Groupe de travail
Ce groupe est constitué de 9 personnes aînées LGBTQ+. Son mandat est de 
soutenir la réalisation du programme et lui apporter la vision des personnes 
aînées LGBTQ+ elles-mêmes. Nous adressons nos remerciements au groupe 
de travail pour leur précieuse contribution :

•	 Andrée Lapierre

•	 Carole Normandin

•	 Chloé Viau

•	 Denis Cormier-Piché

•	 Denise Veilleux

•	 Jean Lalonde

•	 Jean Ouellet

•	 Louise Lalonde

•	 Marie Beaulieu

•	 Richard Desjardins

Résultats  
du programme
•	 51 formations offertes aux 

intervenant.e.s et aux aîné.e.s.

•	 1 953 intervenant.e.s et aîné.e.s formé.e.s. 

•	 Activités de sensibilisation dans  
9 régions administratives du Québec,  
1 province canadienne et à 
l’international (Suisse).

•	 5 expositions « Pour que vieillir soit gai » 
installées.

•	 1 organisation a rejoint notre Charte de 

la bientraitance envers les personnes 
aînées LGBTQ+.

•	 358 guides « Assurer la bientraitance 
des personnes aînées LGBT » distribués.

•	 483 membres dans notre groupe 
Facebook « Pour que vieillir soit gai pour 
les aîné.e.s LGBTQ+ ».

•	 Participation à 8 comités et projets  
de recherche.

•	 Portée média totale : 5 381 000.

Organisations formées
•	 Alliance de la Fonction publique du 

Canada

•	 AREQ Le Suroit

•	 Centre d’action bénévole de 
Boucherville

•	 Centre d'hébergement et de 
réadaptation en déficience intellectuelle 
et en trouble du spectre de l'autisme 
Laflèche (Shawinigan)

•	 Centre d’hébergement Frederick-
George-Heriot (Drummondville)

•	 Centre de prévention du suicide de 
Montréal

•	 Centre de santé Pikogan

•	 Centre multiservices de santé et de 
services sociaux Cloutier (Trois-Rivières)

•	 Centre multiservices de santé et de 
services sociaux Cooke (Trois-Rivières)

•	 Centre pour aîné.e.s Maison Monfort 
Renaissance

•	 Centre pour aîné.e.s Vers Vous

•	 Colloque ACFAS

•	 COMACO

•	 Comité de travail pour la politique 
d’action pour l’hébergement de longue 
durée

•	 Commission des droits de la personne 
et de la jeunesse

•	 Congrès Trans Mauricie Centre-du-
Québec

•	 École La Source (Suisse)

•	 Forum des partenaires contre la 
maltraitance envers les personnes 
aînées

•	 Journée contre la maltraitance envers 
les aîné.e.s de Blainville

•	 LGBTQ2 Vaudreuil-Soulanges

•	 Maison de soins palliatifs Teresa Dellar

•	 Maison de soins palliatifs Victor Gadbois

•	 Maison Plein cœur

•	 McGill – Cours de sociologie

•	 Partenaires contre la maltraitance 
envers les personnes aînées (région de 
Montréal et Montérégie)

•	 Prélib

•	 Résidence Cogir Saint-Lambert
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•	 Résidence Le Cavalier Lasalle

•	 Résidence Rosemont Sélection

•	 Restau Plateau

•	 Semaine Laurentienne des aîné.e.s

•	 Société Alzheimer

•	 Société canadienne d'hypothèques et 
de logement

•	 Soins palliatifs McGill

•	 Table de développement social de la 
Vallée-de-la-Gatineau

•	 UdeM – Cours de psychologie

•	 UdeM – Cours de sociologie du 
vieillissement

•	 UdeM – Cours d’ergothérapie

•	 Université du Québec à Trois-Rivières – 
Cours de travail social

•	 UQÀM – Cours de gérontologie sociale

•	 UQÀM – Cours de psychologie

•	 UQÀM – Cours de sexologie

Activités et faits saillants
•	 Participation au Forum des partenaires 

pour contrer la maltraitance envers les 
personnes aînées.

•	 Participation aux Journées de 
réflexion pour le Plan d’action pour 
l’hébergement de longue durée 2021-
2026 du ministère de la Santé et des 
Services sociaux.

•	 Depuis 2019, la Fondation Émergence 
entretient un partenariat avec Diversité 
02, afin de déployer le programme 
Pour que vieillir soit gai dans la région 
du Saguenay–Lac-Saint-Jean. 7 
formations ont été dispensées dans 
cette région auprès de 193 personnes.

Revue de presse
Journal de Montréal
Mention 
4 avril 2023

Journal de Québec
Mention
4 avril 2023

Journal de rue Estrie
Mention
1 août 2023

Journal le Devoir
Mention
5 août 2023

Canal M – Vues et Voix
Entrevue
24 août 2023

Pivot Québec
Entrevue
27 septembre 2023

Fugues Magazine
Mention
28 septembre 2023

Famille  
choisie
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Le  
programme 
en bref
Le programme Famille choisie vise à sensibiliser les milieux de 
la proche aidance à la diversité sexuelle et de genre, tout en 
soutenant les proches aidants LGBTQI2S+ en les renseignant 
sur les services disponibles et en les aidant à développer les 
connaissances nécessaires à leur rôle.

Objectifs
•	 Former les intervenant.e.s (santé, services sociaux, services aux aîné.e.s 

et aux proches aidant.e.s, services à domicile, hébergement, etc.) aux 
réalités des personnes proches aidantes LGBTQ+.

•	 Sensibiliser et éduquer le grand public aux réalités des personnes proches 
aidantes LGBTQ+.

•	 Faciliter la reconnaissance des personnes LGBTQ+ qui ont de la difficulté à 
se reconnaître comme proches aidant.e.s et qui font face à des situations 
complexes.

•	 Faire un état des lieux sur les enjeux des personnes proches aidantes 
LGBTQ+.

•	 Partager des observations et bonnes pratiques afin de permettre un 
échange d’idées sur les enjeux des personnes proches aidantes LGBTQ+.

•	

La Grande  
tournée régional 
de formations
Depuis 2021, la Fondation Émergence est responsable de la mesure 24 du Plan 
d’action gouvernemental pour les personnes proches aidantes 2021-2026. 
Cette initiative, financée par le ministère de la Santé et des Services sociaux, 
a pour objectif de sensibiliser, informer et éduquer les milieux de la proche 
aidance aux réalités des personnes proches aidantes LGBTQ+.

Quelques chiffres
La Grande Tournée régionale de formation Famille choisie a été lancée en 
avril 2023. À ce jour, sept régions administratives ont été couvertes : Abitibi-
Témiscamingue, Bas-Saint-Laurent, Capitale-Nationale, Côte-Nord, Estrie, 
Mauricie-Centre-du-Québec et Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Quelques organisations formées
•	 Appui - Pour les proches aidants

•	 Centre de santé Pikogan

•	 CIUSSS Ouest de l’île de Montréal

•	 CIUSSS de l’Estrie

•	 CLSC Benny Farm

•	 Hay Doun

•	 Hôpital général Juif

•	 Temps d’une pause

•	 Vitalité 55+ (Saskatchewan)

•	 Voix et Solidarité des aidants naturels de la Vallée-de-la-Gatineau

 

34
formations dispensées

 

1 105
personnes formées
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Le Rendez-vous 
Famille choisie
À l'occasion de la Semaine nationale des personnes proches 
aidantes, la Fondation Émergence a organisé son tout premier 
Rendez-vous sur les réalités des personnes proches aidantes 
LGBTQ+, le 9 novembre, aux Archives nationales du Québec à 
Montréal. Cet événement a réuni 69 personnes de divers milieux 
de la proche aidance et à mis en lumière les défis spécifiques 
auxquels sont confrontées les personnes proches aidantes 
LGBTQ+.

Déroulement
Animé par l’artiste-interprète Geneviève Leclerc, l'événement a débuté avec 
une conférence présentée par Julien Rougerie, formateur et experte contenu 
de la Fondation Émergence, abordant les concepts clés de la diversité 
sexuelle. Ensuite, Alexa Martin-Storey, titulaire de la Chaire de recherche 
du Canada sur la stigmatisation et le développement psychosocial à 
l'Université de Sherbrooke, a présenté ses recherches sur le contexte social 
des minorités sexuelles et de genre en situation de proche aidance. 

Le programme s'est poursuivi avec un panel de discussion avec Marie 
Guertin et Maurice Migneault, participant.e.s au volet Appui du programme 
Famille choisie de la Fondation Émergence. Les témoignages de Marie 
et Maurice ont mis en lumière les défis des personnes proches aidantes 
LGBTQ+.

L'événement s'est ensuite poursuivi avec Bianca Nugent, présidente de la 
Coalition des parents d’enfants à besoins particuliers, qui a mis en lumière 
les réalités des personnes proches aidantes racisées LGBTQ+. Ensuite, 
Rowan Mercille, artiste et intervenant.e, nous a livré un témoignage sur son 
expérience en tant que proche aidant durant sa jeunesse.

Nous avons ensuite accueilli Michèle Archambault, coordonnatrice des 
travaux en MSSS en Proche aidance qui est venue présenter les travaux 
gouvernementaux visant à reconnaître et soutenir les personnes proches 
aidantes. La journée s’est terminée avec un partage de bonnes pratiques.
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Soutien aux  
proches aidant.e.s
Grâce à un financement de l’APPUI-National, le programme 
Famille choisie vise également à soutenir spécifiquement les 
personnes proches aidantes LGBTQ+ en offrant des ateliers 
mensuels d’information sur les connaissances utiles dans ce 
rôle, des groupes de paroles, ainsi qu'un soutien individuel 
psychosocial. Ce soutien psychosocial est assuré par Julie-
Maude Beauchesne, intervenante psychosociale diplômée en 
victimologie, coach professionnelle certifiée, spécialisée en 
relation d’aide en santé relationnelle et affective, ainsi qu’en 
prévention et résolution de conflits.

Quelques chiffres

52
heures de soutien individuel 
fournies à 21 personnes proches 
aidantes

491
heures d’activité dédiées aux 
personnes proches aidantes 
LGBTQ+.

36
activités de groupe en ligne (ateliers 
d’information, groupes de discussion 
et groupes de partage d’outils) ayant 
impliqué 25 personnes proches 
aidantes LGBTQ+.

110
personnes inscrites au 
programme Famille choisie.

12
infolettres mensuelles envoyées 
aux inscrit.e.s du programme.

1
groupe Facebook créé pour les 
inscrit.e.s au programme Famille 
choisie, offrant une plateforme 
d’échanges permanente.

Les ateliers  
d’information mensuels
•	 La stimulation quotidienne de votre proche 

4 avril 2023

•	 Comportements réactifs chez une personne 
présentant des troubles neurocognitifs ! 
30 mai 2023

•	 Curateur public : Mandat de protection, 
tutelle et mesure d’assistance 
13 juin 2023

•	 Suicide et espoir : Comment trouver des 
leviers qui nous accrochent à la vie ? 
25 juillet 2023

•	 Les directives médicales anticipées 
22 août 2023

•	 Les conjoint.e.s de fait 
3 octobre 2023

•	 SOS mémoire - comment éviter la 
dégénérescence cognitive et garder son 
cerveau en forme 
15 novembre 2023

•	 Notre système immunitaire, le renforcer  
« au cas où » 
6 décembre 2023

•	 Une succession, ça se règle 
15 janvier 2024

•	 Fiscalité pour les proches aidant.e.s 
27 février 2024

•	 Bienveillance et bientraitance 
5 mars 2024

•	 Les limites de l’accompagnement 
19 mars 2024 

Les groupes de discussion  
et de partage d’outils mensuels
•	 La résolution des conflits 

11 et 25 avril 2023

•	 La gratitude  
9 et 23 mai 2023

•	 L’argent et les finances  
6 et 20 juin 2023

•	 Les plaisirs d’été  
4 et 18 juillet 2023

•	 Sans thématique  
29 août 2023

•	 Le lâcher-prise 
12 et 26 septembre 2023

•	 Les dépendances 
10 et 24 octobre 2023

•	 La culpabilité : entre remords et regrets 
21 et 28 novembre 2023

•	 Aider, se faire aider et s’entraider 
11 et 19 décembre 2023

•	 Sans thématique  
9 janvier 2024

•	 La résolution de conflits  
22 et 30 janvier 2024

•	 L’amour et l’amitié 
6 et 20 février 2024

•	 Solitude et isolement  
12 et 26 mars
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Activités 
de représentation
•	 14-16 avril 2023 

Salon Carrefour 50 ans +, Palais des congrès 
de Montréal

•	 2 mai 2023 
Webinaire pour la communauté de pratique 
en proche aidance du MSSS

•	 3 mai 2023 
Journée de partage sur les mesures de l’axe 
2 du Plan d’action gouvernemental pour les 
personnes proches aidantes

•	 11-12 mai 2023 
Animation d’un kiosque au Congrès de 
l’Association québécoise de soins palliatifs, 
Centre des congrès de Québec

•	 [Date non spécifiée] 
Congrès de l'Association des ressources 
intermédiaires d'hébergement du Québec

•	 12 août 2023 
Activité de sensibilisation à la bientraitance 
des personnes proches aidantes LGBTQ+ à la 
Journée communautaire de Fierté Montréal, 
Village de Montréal

•	 Août 2023 
Activité de sensibilisation à la bientraitance 
des personnes proches aidantes LGBTQ+ à la 
Journée communautaire de la fête arc-en-
ciel de Québec

•	 16 septembre 2023 
Activité de sensibilisation à la bientraitance 
des personnes proches aidantes LGBTQ+ à 
la journée communautaire de Fière la fête, 
Sherbrooke

•	 12-13 octobre 2023 
Participation à la Foire nationale de l’emploi, 
Parc Olympique de Montréal

•	 31 octobre 2023 
Journée nationale de concertation en proche 
aidance, Centre des congrès de Québec

•	 20 mars 2024 
Journée de ressourcement, de formation et de 
réflexion de Proche aidance Québec, Saint-
Paulin

Revue de presse
Le Manic
Entrevue
6 avril 2023

Canal M – Vue et voix
Entrevue
8 mai 2023

Fugues Magazine
Mention
1 novembre 2023

Vivre en résidence
Entrevue
7 novembre 2023

En finir avec  
les thérapies  
de conversion

55
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Le  
programme  
en bref
Le programme En finir avec les thérapies de conversion a pour but de 
sensibiliser et d’informer les professionnel.le.s pour qu’ils puissent reconnaître 
et contrer les pratiques de conversion.

Objectifs
•	 Créer des outils d’information et de sensibilisation pour reconnaître les thérapies de 

conversion et pour orienter les victimes et leur entourage vers les ressources de soutien 
psychosocial et légal;

•	 Former les intervenant.e.s à prévenir et à intervenir en situation de thérapie de conversion, 
en particulier celles et ceux des milieux de la Santé, des Services sociaux et de la Justice; 

•	 Renseigner et référer vers de l’aide juridique personnalisée et accessible aux victimes des 
thérapies de conversion et leur entourage. 

Quelques chiffres
 

1 676
affiches et dépliants 
distribués

 

1 278
Portée média totale

 

9
formations offertes dans 
différents milieux, rejoignant 
207 personnes

Organisations formées
•	 Assemblée Communautaire 

Fransaskoise 

•	 CAVAC Gaspésie et Bas-St-Laurent 

•	 Centre de santé Pikogan – Première 
Nation Abitibiwinni 

•	 Diversité 02 

•	 Cégep de Sherbrooke 

•	 Vitalité 55+ Saskatchewan

Revue de presse
Radio CEF Saskatchewan
Entrevue 
4 décembre 2023

Symposium en finir 
avec les thérapies 
de conversion
Le 28 février 2024, la Fondation Émergence a organisé un 
Symposium sur les thérapies de conversion, avec le soutien du 
Programme de soutien financier à des initiatives en matière de 
lutte contre l’homophobie et la transphobie du gouvernement 
du Québec et du ministère de la Justice du Canada. 
L'événement a réuni plusieurs organisations issues de différents 
secteurs pour faire le point sur les pratiques de conversion.

Objectifs
•	 Offrir un lieu de concertation interrégional sur les bonnes pratiques 

d’intervention et d'accompagnement des survivant.e.s des thérapies de 
conversion

•	 Sensibiliser les intervenant.e.s pour mieux reconnaître et prévenir la 
thérapie de conversion, et améliorer les interventions

•	 Informer les intervenant.e.s sur l’adoption et le contenu de la loi sur les 
thérapies de conversion

•	 Publiciser les droits et les recours relatifs aux thérapies de conversion
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Déroulement
Animé par Arnaud Granata, gouverneur de la Fondation Émergence et 
président d’infopresse, le Symposium a couvert divers aspects des thérapies 
de conversion. Julien Rougerie, formateur et expert de la Fondation 
Émergence, a introduit le sujet de la diversité sexuelle et de genre.

Julie Dumontier et Simon Côté-Desjardins de la Commission des droits de 
la personne et des droits de la jeunesse, accompagnés de Marie-Maude R. 
Beauvais d'Éducaloi, ont exposé les droits et recours légaux disponibles pour 
les survivants des thérapies de conversion.

Martin Blais, titulaire de la Chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la 
pluralité des genres, a présenté les résultats d'une étude sur la prévalence 
des efforts de conversion concernant l'orientation sexuelle, l'identité et 
l'expression de genre, menée auprès de 3 261 personnes LGBTQ+ de 18 ans et 
plus résidant au Québec.

Des survivant.e.s des thérapies de conversion, Sandra Carbone, Gabriel 
Nadeau et Emanuel Drutu, ont partagé leurs témoignages. Enfin, Quentin 
Dufranne et Zoé Arcand ont présenté une enquête sur les églises 
montréalaises, suivie d'une activité de concertation.

Partenaires de l’événement

Commanditaires de l’événement

Le symposium en chiffres
 

104
personnes présentes 
de différents milieux

Consolidation des liens entre les différents 
milieux communautaires, juridiques, 
politiques et policiers sur les enjeux des 
thérapies de conversion.

Portée média totale :

3 334 500

Milieux  
communautaires  

12%

Milieux  
LGBTQ+  

29%

Milieux  
policiers  

5%
Représentant.e.s 
politiques  

13%

Milieux  
juridiques  

19%

Grand 
public  

21%
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Revue de presse
Fugues Magazine
Entrevue
29 janvier 2024

TVA Nouvelles
Entrevue
10 février 2024

Canal M – Vue et voix
Entrevue
26 février 2024

Le Québec Matin - (LCN TVA)
Entrevue
28 février 2024

Tout un matin (ICI Radio-Canada Première)
Entrevue
28 février 2024

Noovo Info 17
Reportage
28 février 2024

Journal de Québec
Mention
3 mars 2024

Journal de Montréal
Mention
3 mars 2024

Journal 24 heures
Mention
5 mars 2024
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Le  
programme  
en bref
En 2016, la Fondation Émergence a publié le premier guide francophone pour 
accompagner les entreprises dans l’inclusion des personnes trans. Depuis, 
la Fondation a développé une expertise approfondie sur les réalités des 
personnes LGBTQ+ en milieu de travail. En 2019, elle a lancé le programme 
ProAllié, qui offre des formations et divers outils pour promouvoir des 
environnements de travail inclusifs et respectueux de la diversité sexuelle et 
de genre.

Un merci tout particulier au Mouvement Desjardins 
pour son soutien financier

Objectifs
•	 Équiper les milieux de travail avec des ressources variées.

•	 Former les entreprises sur les réalités LGBTQ+ dans les milieux professionnels. 

•	 Offrir un service d’accompagnement aux entreprises.

Quelques chiffres
 

137
formations dispensées dans 
différents milieux de travail

 

3 754
personnes formées

 

155
guides « Intégrer les 
personnes trans en milieu de 
travail » distribués

 

215
guides « ProAllié - Bonnes pratiques 
pour l’inclusion des personnes LGBTQ+ 
en milieu de travail » distribués

Organisations formées
•	 ACFAS

•	 ACFO ACAF

•	 AFFQ et RBC

•	 AFPC Québec 

•	 BNC

•	 Bureau de circonscription 
Hochelaga

•	 CAIJ

•	 CAMAQ

•	 Carrefour jeunesse emploi 
de Témiscouata

•	 CE2

•	 Centre international 
pour la prévention de la 
criminalité

•	 CIUSS Laurentides

•	 CIUSS Laval

•	 CNESST

•	 Cour du Québec

•	 Cours Éric TOK

•	 CPA

•	 Desjardins

•	 Desjardins Assurances

•	 Expresso Communication

•	 Fasken

•	 Felix and Paul

•	 Fierté Charlevoix

•	 Fondation Émergence

•	 Hydro-Québec

•	 Iel sous-traitance 
industrielle

•	 Infopresse

•	 JCCM

•	 KPMG

•	 La Marie Debout

•	 Loto Québec

•	 Maison de Lina

•	 Métro

•	 Montréal International

•	 Normandin-Beaudry

•	 Osler

•	 Pekuakamiulnuatsh 
Takuhikan

•	 Police de Laval

•	 Puakuteu (comité de 

femme)

•	 Queertech

•	 Rendez-vous de la Drag

•	 SAAQ St-Jerome

•	 Salon de l'emploi

•	 Scavengers Studio

•	 Services aux Autochtones 
Canada/Gouvernement 
du Canada

•	 Spectre de rue

•	 SPPMSO-CSQ

•	 SQ

•	 Sullivan Centre de Langues

•	 Telefilm Canada

•	 Urbania

•	 Ville de Pont-Rouge

•	 Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu

•	 W Hotel

•	 Webers and wick

•	 Work Jam

Revue de presse
Média Le Manic
Mention
18 avril 2023

Pour faire un monde  
(ICI Radio-Canada Première)
Entrevue
27 novembre 2023
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Projets 
spéciaux
Défi 50-30
L’objectif du Défi 50-30 est d’inciter les organisations canadiennes 
à accroître la représentation et l’inclusion de groupes diversifiés 
(femmes, personnes racisées, personnes autochtones, personnes 
handicapées et personnes LGBTQ2S+) dans leur milieu de travail.

Cinq organismes ont été sélectionnés pour soutenir les participants du 
Défi 50-30 dans leurs démarches en matière de diversité et d’inclusion. 
Parmi eux, Égale Canada s’est entouré de divers partenaires, dont la 
Fondation Émergence, pour les accompagner dans ce projet. Dans ce 
cadre, la Fondation a organisé un webinaire et a participé à la création 
ainsi qu’à la traduction en français de nombreux outils.

CIUSSS du Québec
Différents Centres Intégrés de Santé et de Services sociaux du 
Québec ont reçu cette année des lignes directrices sur la santé et 
le bien‑être des personnes de la diversité sexuelle et de genre. Les 
CIUSSS de Laval, de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec, ainsi que 
le CISSS des Laurentides ont mandaté la Fondation Émergence pour 
les accompagner dans la gestion des situations problématiques 
rencontrées par les personnes LGBTQ+. Cela représente :

•	 37 formations, rejoignant 649 personnes, notamment les 
gestionnaires et cadres.

•	 4 heures d’accompagnement.

Pour le CISSS des Laurentides, la Fondation a développé des outils 
de sensibilisation dans le cadre d'une campagne destinée à leurs 
employé.e.s, à l'occasion de la Journée internationale contre 
l'homophobie et la transphobie (1 affiche, 1 fiche d’information sur 
l’utilisation des pronoms ainsi qu’un dépliant d’information sur les 
bonnes pratiques à adopter).

64

Evol
La Fondation a soutenu Evol dans ses démarches d'inclusion des 
personnes LGBTQ+ en élaborant une fiche d'information sur mesure 
à propos de l'utilisation des pronoms. Ce document a été distribué 
à l'ensemble de leur personnel.

Piscine Quintal de Montréal
La Fondation Émergence a accompagné la Ville de Montréal dans 
la mise en place d’un projet pilote citoyen nommé « Trans-Swim » 
à la Piscine Quintal. Nous avons appuyé les gestionnaires à revoir 
leurs codes de vie afin d’être plus inclusifs pour les personnes de la 
pluralité des identités de genre et avons donné une formation sur 
l’inclusion des personnes LGBTQ+ à la piscine.

65
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Projet de 
renforcement  
des capacités 
de la Fondation 
Émergence

66

Le  
programme  
en bref
La Fondation Émergence a reçu un 3e soutien financier du 
fonds de développement des capacités communautaires 
LGBTQ2 du ministère Femmes et Égalité des genres 
Canada.  Le financement soutient le nouveau projet 
sur 2 ans et vise à améliorer les compétences et les 
connaissances nécessaires à l’accomplissement de la 
mission de la Fondation Émergence :

•	 Améliorer l’efficacité de la direction et de la 
gouvernance

•	 Implanter le nouveau plan des ressources humaines 
par l'amélioration des compétences et par l'ajout de 
nouvelles politiques de gestion

•	 Implanter de nouvelles procédures d’améliorations 
pour la gestion comptable et financière

•	 Étendre le réseau de partenaires de la Fondation 
Émergence aux entreprises canadiennes

Les résultats seront présentés en 2025.l
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2023
5 avril 2023
Rencontre du comité Advocacy  
and Government Relations du  
Réseau Dignité Canada

6 avril 2023
Journée de consultation particulière sur 
le prochain plan gouvernemental des 
aînés en présence de la ministre des 
Aînés du Québec, Sonia Bélanger

12 avril 2023
Affaires mondiales Canada - 
Communauté de pratique du 
Programme d'aide internationale 
pour les personnes LGBTQ2I

13 avril 2023
Rencontre avec le Comité scientifique 
de la Chaire de recherche sur la diversité 
sexuelle et de genre – UQÀM

18 avril 2023
Présentation au programme de 
développement en leadership pour  
les cadres supérieurs du Canada School 
of Public Service

19 avril 2023
Rencontre de la communauté de 
pratique du Réseau Dignité Canada

27 avril 2023
Rencontre avec le Sénateur René 
Cormier pour discuter des enjeux de la 
francophonie LGBTQ+ internationale et 
canadienne

27 et 28 avril 2023
Session de travail avec Équitas sur  
les projets financés par AGIRI

5 mai 2023
Présentation de la campagne 2023  
du 17 mai au Secrétariat LGBTQ2 fédéral 

5 mai 2023
Rencontre du comité de travail du 
Curateur public du Québec sur son 
projet pilote favorisant l’accès à la 
mesure d’assistance

8 mai 2023 
Rencontre avec la députée provinciale 
Brigitte B. Garceau pour lui présenter la 
campagne 2023 du 17 mai

8 mai 2023
Rencontre avec la députée provinciale 
Jennifer Maccarone pour lui présenter la 
campagne 2023 du 17 mai

8 mai 2023
Rencontre avec la co-porte-parole de 
Québec Solidaire, la députée Manon 
Massé, pour lui présenter la campagne 
2023 du 17 mai

8 mai 2023
Rencontre du comité Advocacy  
and Government Relations du 
Réseau Dignité Canada

11 mai 2023
Motion de reconnaissance du 17 mai  
à l’Assemblée nationale du Québec

13 mai 2023
Célébrations du 25e anniversaire  
de la Coalition des familles LGBT+

18 mai 2023
Rencontre avec le Sénateur René 
Cormier pour discuter des enjeux 
LGBTQ+ au Canada

21 mai 2023
Rencontre avec l’honorable  
Steven Guilbeault

24 mai 2023
Affaires mondiales Canada – rencontre 
de la Table permanente sur les 
questions relatives à l’OSIGCS

31 mai 2023
Rencontre de la Coalition contre la 
haine du Centre de prévention de la 
radicalisation menant à la violence

8 juin 2023
Comité consultatif du Bureau de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

8 juin 2023
Assemblée générale annuelle du Conseil 
québécois LGBT

15 juin 2023
Forum régional sur la santé et le bien-
être des personnes aînées LGBTQ

21 juin 2023
Fête nationale du Québec en présence 
du premier ministre François Legault

5 juillet 2023
Rencontre du comité Advocacy  
and Government Relations du  
Réseau Dignité Canada

12 juillet 2023
Rencontre de la communauté de 
pratique du Réseau Dignité Canada

3 août 2023
Levée du drapeau au quartier général 
de la Sûreté du Québec

4 et 5 août 2023
Conférence PRISME : connecter la 
communauté juridique 2SLGBTQ+  
au Canada

8 août 2023
Regroupement Solidarité LGBTQ2+  
de la Ville de Montréal

9 août 2023
Lancement du Fonds Diversité sexuelle 
Laurent-McCutcheon

Autres  
activités de 
représentation 10 août 2023

Rencontre avec la députée fédérale 
Andréanne Larouche

12 août 2023
Journée communautaire de  
Fierté Montréal

12 août 2023
Réception du comité fierté KPGM

13 août 2023
Défilé de la fierté de Fierté Montréal

14 août 2023
Réception pour la fierté en présence  
de la mairesse de Montréal, Valérie Plante

23 août 2023
Présentation des réalités LGBTQ+  
en milieu de travail lors du Lunch  
and Learn du Cabinet National

6 septembre 2023
Rencontre du comité Advocacy  
and Government Relations  
du Réseau Dignité Canada

7 septembre 2023
Comité consultatif du Bureau de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

13 septembre 2023
Rencontre de la communauté de 
pratique du Réseau Dignité Canada

16 septembre 2023
Journée communautaire  
Fière la Fête de Sherbrooke

21 septembre 2023
Assemblée générale du  
Réseau Dignité Canada

31 octobre 2023
Rencontre du comité Advocacy  
and Government Relations du  
Réseau Dignité Canada

7 novembre 2023
Comité de partenariat avec les 
communautés 2ELGBTQI+ et le 
gouvernement du Canada

8 novembre 2023
Gala Ensemble pour le  
respect de la diversité

23 novembre 2023
Webinaire de renforcement  
des connaissances sur l’Examen 
périodique universel (EPU)

24 novembre 2023
Assemblée générale annuelle  
– Journées SAVIE-LGBTQ

28 novembre 2023
Assemblée générale annuelle  
du CRI-JaDE

6 décembre 2023
Rencontre du comité Advocacy 
and Government Relations du  
Réseau Dignité Canada

8 décembre 2023
Assemblée générale extraordinaire  
de Fierté Montréal

12 décembre 2023
Table permanente AMC-OSC sur  
les questions relatives à l’OSIGCS

13 décembre 2023
Annonce du Plan d’action 
gouvernemental de lutte contre 
l’homophobie et la transphobie 
2023-2028

13 décembre 2023
Événement de 30e anniversaire  
du Conseil québécois LGBT

13 décembre 2023
Réception annuelle des organisations 
internationales de Montréal International

10 janvier 2024 
Comité consultatif du Bureau de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

16 janvier 2024 
Lancement d’année du Réseau MOI de la 
Banque Nationale

23 janvier 2024 
Réception du Fonds Diversité sexuelle 
Laurent McCutcheon

26 janvier 2024 
Assemblée générale annuelle de Fierté 
Montréal

31 janvier 2024 
Tableau de concertation des organismes 
en défense des droits de la CDPDJ

7 février 2024 
Rencontre avec le Consul général des 
États-Unis à Montréal

13 février 2024 
Caucus canadien de la Fierté à Ottawa

14 février 2024 
Rencontre avec la Sénatrice Julie Miville-
Dechêne

21 février 2024 
Fierté des Neiges de Fierté au Travail

14 mars 2024 
Table de concertation du Conseil 
québécois LGBT

19 mars 2024 
Rencontre avec l’Honorable Marci Ien, 
ministre des Femmes et de l’Égalité des 
genres et de la Jeunesse du Canada

21 mars 2024 
Communauté de pratique des directions 
générales, Conseil québécois LGBT

28 mars 2024 
Communauté de pratique du 
Programme d'aide internationale pour les 
personnes LGBTQ2I – Affaires mondiales 
Canada
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Projets de 
recherche
La Fondation Émergence participe à de nombreux projets de recherche qui 
s’intéressent aux enjeux des personnes LGBTQ+.

Institut universitaire de gériatrie de Montréal (IUGM) et 
Intergénération Québec
Comité pour la co-création et implantation d’une trousse d’outils pour soutenir les organismes 
communautaires dans leurs actions intergénérationnelles. 

De octobre 2020 à aujourd’hui.

Université de Montréal (UdeM)
Comité / projet de recherche visant à mesurer l'impact de la formation Pour que vieillir soit gai 
auprès des étudiant.e.s en ergothérapie.

Depuis novembre 2020 à aujourd’hui.

Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
Comité / projet de recherche démontrant la nécessité de la formation en matière de diversité 
sexuelle et de genre par département de psychologie de l'UQTR.

De novembre 2020 à aujourd’hui.

Université Laval
Comité / projet de recherche « Vieillir en diversité et en équité : comprendre et reconnaître la 
pluralité des trajectoires de vieillissement et de participation sociale ».

De juin 2022 à aujourd’hui.

Université du Québec à Montréal (UQÀM)
Comité / projet de recherche « Vieillissements, exclusions sociales et solidarités (VIES) ».

De mai 2023 et terminé en mai 2024.

Université du Québec à Montréal (UQÀM)

Comité aviseur sur les iniquités d'accès à l'aide médicale à mourir au sein de groupes minoritaires 
ou marginaux.

Depuis mars 2024 à aujourd’hui.

Université Laval
Comité d'encadrement du projet « Oncologie inclusive ».

Depuis septembre 2023 à aujourd’hui.

Proche Aidance Québec
Comité consultatif pour le projet bientraitance des personnes proches aidantes.

De mars 2022 et terminé en décembre 2023.

Les 3 sex*
Comité sur le projet « Te reconnais-tu ? » Portant sur les violences insidieuses dans les relations 
intimes.

Depuis 2023 à aujourd’hui

Université de Sherbrooke
Rapport de recherche Discriminations à l’embauche des personnes trans et non-binaires

Depuis septembre 2023 à mars 2024

La recherche menée par Elye Plourde explore les discriminations à l’embauche vécues 
par les personnes trans et non-binaires au Canada et examine les outils juridiques 
disponibles pour y remédier. 

Ce travail combine la sociologie et les sciences juridiques pour atteindre trois objectifs 
principaux : 

1. Dresser un portrait des discriminations à l’embauche;

2. Analyser l’état du droit canadien et étranger sur ces questions;

3. Évaluer les politiques et pratiques existantes des organismes canadiens pour
favoriser l'accès à l'emploi des personnes trans et non-binaires.

L’étude, qui s’inscrit dans un cadre intersectionnel, se divise en trois axes : obstacles 
à l’emploi au Québec, analyse juridique canadienne, et recensement des mesures 
d’inclusivité. La recherche est menée en collaboration avec la Fondation Émergence et 
le Centre de recherche Société, Droit et Religions de l’Université de Sherbrooke (SoDRUS), 
garantissant un soutien infrastructurel et des retours scientifiques en cours de projet.
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Orientations 
et priorités  
2024-2025

Les orientations et priorités pour l'année 2024-2025 
s'inscrivent en continuité avec le plan d'orientation 
stratégique 2022-2025 de la Fondation Émergence. 
Les éléments principaux prévus selon les six 
orientations stratégiques sont les suivants :

1.	 Agir comme référence pour le grand public en matière de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

La Fondation Émergence continuera de s'intéresser à l'actualité et de 
prendre position publiquement pour défendre et promouvoir les droits 
des personnes LGBTQ+. Elle participera à des projets de recherche, des 
comités, des consultations publiques et des tables de concertation. 
En 2024-2025, la Fondation entreprendra également une réflexion 
stratégique pour élaborer un nouveau plan stratégique pour 2025-2028.

2.	 Améliorer et renforcer nos capacités

La Fondation poursuivra le projet de renforcement des capacités 
financé par le ministère Femmes et égalité des genres Canada. Ce 
projet vise à améliorer l'efficacité de la gouvernance de la Fondation 
par des formations offertes aux personnes gouverneures et l'adoption 
de nouvelles politiques de gestion. De nouvelles procédures de 
gestion comptables et financières seront également mises en place, 
conformément aux recommandations d'un rapport d'audit externe, y 
compris un nouveau système de gestion de facturation des formations  
et des services d'accompagnement des entreprises.

3.	 Augmenter la portée de la Journée internationale contre 
l’homophobie et la transphobie

La Fondation Émergence produira la 23e édition de la Journée 
internationale contre l'homophobie et la transphobie, avec une 
campagne de sensibilisation destinée au grand public. Dans le contexte 
des reculs observés au pays et sur la scène internationale, la Fondation 
cherchera à mobiliser le grand public.

4.	 Assurer la pérennité du programme Pour que vieillir soit gai

La Fondation continuera ses efforts pour sécuriser le financement 
nécessaire à la pérennisation du programme. Les aîné.e.s LGBTQI2S+ 
sont au cœur du programme, et leur soutien sera crucial pour l'avenir. 
Le programme fera l’objet d’une attention particulière lors de la réflexion 
stratégique.
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5.	 Développer nos activités dans de nouveaux milieux

Nous continuerons à développer le programme ProAllié en offrant des 
formations et un service d'accompagnement aux entreprises tout au 
long de l'année. Le programme Famille choisie poursuivra ses activités 
par des ateliers et des groupes de parole pour les proches aidant.e.s 
LGBTQ+, ainsi que des formations pour les services de proche aidance 
dans la plupart des régions du Québec. Nous maintiendrons notre 
engagement auprès du plan d'action gouvernemental québécois sur 
la proche aidance. Enfin, le programme « En finir avec les thérapies de 
conversion » bénéficiera d'un nouveau financement du bureau de lutte 
contre l'homophobie et la transphobie pour déployer une tournée de 
formations dans les régions du Québec.

6.	 Développer notre service de formation

Nous travaillons une plateforme de formations en ligne qui proposera 
plusieurs modules d'apprentissage sur les réalités LGBTQ+. Le 
lancement officiel est prévu pour le début de l'année 2025.

C.P. 55510
Centre Maisonneuve
Montréal (Québec)
H1W 0A1

438 384-1058

formation@fondationemergence.org
www.fondationemergence.org
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